GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL 1 GOYENECHE

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 485~ 2020-GRA/GRS/DG-HG-Op.

L

V[‘STO : El Memorando No 449~2020~GRA/GRS/HG-SD~D, de fecha 11 de Junio del afio 2020,
_.mediante | cual la Direccion General de| Hospital 11 Goyeneche, dispone Aprobar El «

- “'Reglamento Interno de Seguridad y Salud en e| Trabajo ” de| Hospital 1] Goyeneche;

CONSIDERANDO :

Que, el “Articulo 31 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, sefiala
leccion de Jos representantes y Supervisores, son |os trabajadores quienes eligen sus
TFPresentantes ante g| Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. En Jog Centros de Trabajo
R #n donde existen organizaciones sindicales, Ia organizacion mas representativa convoca a las
N ;’*f‘ elecciones del comité paritario, en sy defecto, es |3 empresa la responsable de la convocatorig”

Que, mediante Oficio N° 007—2020-CSST/HG, El presidente del Comite de Seguridad y

Salud en el Trabajo remite a Ig Direccién General del Hospital |} Goyeneche EJ « Reglamento

_ interno de Seguridad y Salud en e Trabajo ” dg| Hospital i Goyeneche, para su
A Correspondiente aprobacion y emision del acto resolutivo correspondiente:;

1 )\[_}e conformidad con Jo dispuesto en I Ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en g Trabaijo,
Leg. N° 276, Ley de Bases de I3 Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
’E?ijﬁco Y sU Reglamento D. 5. No 005-90-PCM; Ley Ne 27658, Ley Marco de |a Modernizacion
‘;‘ "'i/ﬁ-‘é la Gestidn de Estado; Ley Organica de jos Gobiernos Regionales No 27687 y su

T o modificatoria Ley No 27902; Decreto Urgencia Ne 014-2019, Decreto que apruebha el
Presupuesto del Sector Publico Para el afio fisca| 2020, Ley N° 22887 de Desconcentracion de
los Sistemas Administrativos Y en uso de |as atribuciones conferidas en |a Resolucion
Gerencial Regional N° 1164—2016-GRA/GRS/GR-OAL.; y

Estando a Io dispuesto por [a Direccién Genera| Y con las visaciones de] Jefe de Ig
Qlicina de Personal y la Direccion de |a Oficina Ejecutiva de Administracién, y el visto bueno
de la Oficina de Asesorfa Juridica;

SE RESUELVE -

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR FE| « Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en e] Trabajo * g Hospital 1] Goyeneche, de I3 Unidad Ejecutora 401 — Hospital
Y Goyeneche, Pliego 443 Gobierno Regiona] Arequipa y Sector 099 Presidencia de| Consejo

de Ministros, |z misma que consta de (60 ) paginas en (02) ejemplar, y que forman parte
integrante de |3 Presene Resolueion w7 SIETIPIEN ¥ QU forman part



ARTICULO SEGUNDO.- La Oficina de Personal, notificara la presente Resolucion, al Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo y a las Instancias correspondientes

Dada en la sede del Hospital Il Goyeneche Arequipa a los 2. %.....dias del mes

...............

de.... S 0......... del afio 2020

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

CFNP/FFDA/JCGClezp.
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INTRODUCCION

El presente documento constituye el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Hospital Ill Goyeneche, de conformidad con lo previsto en el articulo 74° del Reglamento de la Ley
de Seguridad y Salud en el trabajo (Ley N° 29783 / D.S. N° 005-2012 TR/ D.L. N° 30222 y D.S. N°
006-2014-TR).

El objetivo es que el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Trabagjo (RI-SST) se
constituya en una herramienta que contribuya con la prevencidn en el marco del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo del Hospital 1l Goyeneche, a través del cual la Alta
ireccion del Hospital, como entidad publica promueva la Instauracion de una cultura de

revencion de riesgos laborales.

Siendo el RI-SST un instrumento importante para la accién y la cultura preventiva, el articulo 75°
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha establecido la obligacién de su
entrega a todos los trabajadores, mediante medio fisico o digital y bajo cargo. Esta obligacion se
extiende a los trabajadores en régimen de intermediacién y tercerizacion, a las personas en
modalidad formativa y a todo aquel cuyos servicios subordinados o auténomos se presten de

,,,,,,

El Hospital Ill Goyeneche, a través de sus Representantes son los principales responsables de la
aplicacién y cumplimiento del presente Reglamento y reconoce la importancia del involucramiento y
compromiso de todo el personal para avanzar en las mejoras en la prevencion de los riesgos
laborales.

Ei presente Reglamento sera revisado periédicamente de acuerdo a lo que determine el Comité de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

HOSPITAL
GOYENECHE



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. RESUMEN EJECUTIVO
Nuestra Institucién el AIS Hospital |l Goyeneche, es un Hospital General Nivel [lI-1, de actividad
plblica que se dedica al rubro de Salud Plbica del MINSA, realizando actividades preventivo
promocionales y de recuperacidn de la salud, las 24 horas del dia; distribuidos en tres tumos de
trabajo, mas el trabajo de Guardia en nuestra sede principal siendo esta de un solo piso, ubicada
en la Av. Goyeneche s/n. del cercado del distrito y provincia de Arequipa-Peru; gue abarca un
area construida de 15564.14m2 . Se encuentra ubicada en la Region de Arequipa.

il. OBJETIVOS Y ALCANCES
A. OBJETIVOS
Articulo 1: Este Reglamento tiene como obijetivos:

Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida, la integridad fisica y el

enfermedades ocupaciocnales.

b. Promover una cuitura de prevencion de riesgos laborales en todos los trabajadores,
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion,
modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones
del Hospital, con el fin de garantizar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

GOYENECHE

bienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y las’

c. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio

ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, a las instalaciones o a

los procesos en las diferentes actividades ejecutadas, facilitando la identificacion de los
riesgos existentes, su evaluacion, céntrol y correccion.

d. Proteger las instalaciones y bienes, de la Institucién con el objetivo de garantizar {a
fuente de trabajo y mejorar la productividad, minimizar y disminuir los peligros Estimular
y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los trabajadores,
incluyendo regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso
entre los que presten servicios de manera esporadica en las instalaciones del
empleador, con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B. ALCANCE
Articulo 2: El alcance del presente Reglamento comprende a todas las actividades,
servicios y procesos que se desarrollan en el Hospital “Goyeneche en todas sus
" dependencias. Por otra parte, egtablece las funciones y responsabilidades que con relacion
a la seguridad y salud en el trabajo deben cumplir obligatoriamente todos los trabajadores,
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incluyendo al personal sujgto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion,

modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente,

siempre que éstos desarrollen sus actividades totales o parcialmente en las instalaciones del

Hospital.

iil. LIDERAZGO Y COMPROMISOS, Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD
A. LIDERAZGO Y COMPROMISOS
Articulo  3: El Director, Jefes, Personal Administrativo y Asistencial, departamentos

servicios y unidades del Hospital Ill Goyeneche se comprometen a:

1.

10.
11.

Liderar y brindar los recursos necesarios y previamente presupuestados para el
desarrollo de todas las actividades en la organizacion y para la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en Ia
prevencion de incidentes peligrosos, accidentes y enfermedades ocupacionales.

Asumir la responsabilidad de la prevencién de accidentes de trabajo y las
enfermedades ocupacionales, fomentando el compromiso de cada trabajador mediante
el estricto cumplimiento de disposiciones que contiene el presente reglamento.

Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

Establecer programas de seguridad y salud en el trabajo, definidos y medir el
desempefio en la seguridad y salud llevando a cabo las mejoras oportunas que se
justifiquen.

Operar en concordancia con las practicas aceptables de la Institucion, y con pleno
cumplimiento de laé?’i'aeyee{ y reglamentos de seguridad y salud en el trabajo vigentes.
Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes; asi como desarrollar acciones preventivas ocupacionales
en forma efectiva.

Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira,
entrenara, capacitard y formara a los trabajadores en el desemperio seguro y productivo
de sus labores. _ ,

Mantener un alto nivel de alistamiento para prever y actuar en casos de emergencia,
promoviendo su integracién con el Sistema Nacional de Defensa Civil. -

Exigir que todos los proveedores y-contratistas vinculados al Hospital Il Goyeneche
cumplan con todas las nomas aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

Respetar y cumplir las normas vigentes sobre la materia. : .
Promover fa cooperacion y la comunicacién entre el personal incluidos los trabajadores,
Sus representantes y organizaciones singjcales a fin ‘de aplicar los elementos del

FOSPITAL
GOVINETHE
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Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el trabajo en la organizacion de forma
eficiente.

B. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Articulo 4: Nuestro Hospital considerando que su capital mas importante son los recursos
humanos, tiene como politica:

Garantizar la seguridad y salud en el trabajo para contribuir con el desarrollo del personal en
nuesira Institucion, para lo cual se fomentard una cultura de prevencién de riesgos laborales
y un sistema gestion que permita la proteccidén de la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacién mediante la prevencién de las lesiones, dolencias,
enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo; asi como con la prevencion de los
riesgos locativos, mecanicos, fisicos, quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales en
concordancia con fa normatividad vigente y consciente de su responsabilidad social y que no
genere daiio a la salud de los trabajadores.

Nuestra Institucion esta comprometida con el cumplimiento de los requisitos legales en

materia de seguridad y salud en el trabajo vigentes en nuestro pais.

Considera que su capital mas importante es su personal y es consciente de su
responsabilidad social por lo que se compromete a generar condiciones para la existencia de
un ambiente de trabajo seguro y saludable, a promover la participacion de los trabajadores
en los elementos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, y a mejorar el
desemperio del mismo.

IV. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES
A. FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y PROHIBICIONES
1. DEL EMPLEADOR:
Articulo 5: La Institucién asume su responsabilidad en la organizacion del Sistema de
Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo; y, garantiza el cumplimiento de todas las
obligaciones que sobre el particular establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento, para lo cual: 7 ,
a. Garantiza que la seguridad y salud en el trabajo sea una responsabilidad conocida y

aceptada en todos los niveles de la institucion.

b. Definir y comunicar a todos los trabajadores, cual es el departamento o area que
identifica evaltia o controla los peligros y riesgos relacionados con la seguridad y
salud en el trabajo.

c. Disponer de una supervision efectiva, segin sea necesario, -para asegprar la
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo. - : :
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Promover la cooperacion y la comunicacién entre el personal, incluidos los
trabajadores, sus representantes y las organizaciones sindicales, a fin de aplicar los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
organizacion en forma eficiente.

Cumplir con los principios del sistema de gestién de la seguridad y salud en el
trabajo sefialados en el articulo 18 de la ley y en los programas voluntarios sobre
seguridad y salud en &l trabajo que adopte el empleador.

Establecer, aplicar y evaluar una politica y un programa en materia de seguridad y
salud en el trabajo con objetivas medibles y trazables.

Adoptar disposicicnes efectivas pa?a identificar y eliminar los peligros y los riesgos
relacionados con el trabajo y promover la seguridad y salud en el trabajo.

Estabiecer los programas de prevencion y promocién de la salud y el sistema de
moniforeo de su cumplimiento.

Asegurar la adopcion de medidas efectivo que garanticen la plena participacién de
los trabajadores y de sus representantes en ia ejecucién de la politica de seguridad y
salud en el trabajo.

Proporcionar los recursos adecuados para garantizar que las personas responsables
de la seguridad y salud del trabajo, incluido el Comité de Seguridad y Salud del
trabajo, puedan cumplir los planes y programas preventivos establecidos.

Ejercera un liderazgo y manifestara un firme respaldo a las actividades en materia de
salud y seguridad del trabajo.

Seré responsable de la prevencion y conservacién del lugar de trabajo asegurando
que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministré Una adecuada
proteccion a los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud e
integridad fisica.

Se comprometera a proveer y mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable,
en concordancia con las mejoras practicas y el cumplimiento de las normas se
seguridad y salud en el trabajo.

Desarrolla acciones permanentes de salud, bienestar y apoyo nutricional para el
trabajador con el fin de mejorar los niveles de proteccion ante los riesgos existentes
en el ambito laboral.

Gestiona los controles médicos periddicos del capital humano como medida de
prevencion, mientras dure la relacién laboral Instruird a sus frabajadores, incluyendo
al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidades
formativas laborales y los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones dela

Institucion, respecto a los riesgos a que se encuentren expuestos en las labores que
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realizan y particularmente aquellos relacionados con el puesto o funcion (a efectos
de que el trabajador conozca de manera fehaciente los riesgos a los que esti
expuesto y las medidas de prevencion y proteccién que debe adoptar o exigir a la
Institucion), adoptando las medidas necesarias para evitar accidentes o
enfermedades ocupacionales.

Desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacidn y entrenamiento destinados a
promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud
en el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jomada de trabajo, sin
implicar costo alguno para el trabajador.

Proporcionard a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo a la
actividad que realicen y dotard a la maquinaria de resguardos y dispositivos de
control necesarios para evitar accidentes.

Promovera en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el
trabajo.

La Institucion daré facilidades y adoptard medidas adecuadas que aseguren el
funcionamiento efectivo del Comité de Seguridad en el Trabajo, y brindard la
autoridad que requiera para llevar a cabao sus funciones.

La Institucién garantizard el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo previsto en el articulo 54°
del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Exigir a las Empresas contratistas que prestan servicio al Hospital, cuenten con
seguro complementario de trabajo de riesgo para sus trabajédores‘

Articulo 6.- La Institucién debera considerar las siguientes prohibiciones:

a.

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo o
gases o sustancias tdxicas; salvo que previamente se adopten las medidas
preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a los trabajadores que realicen actividades en estado de embriaguez o bajo
la accidn de cualquier tdxico.

Facultar al trabajador el desempefio de sus labores sin el uso de la ropa y equipo de
proteccion de personal.

Permitir el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales que no cuenten con
las defensas o guardas de proteccién u otras seguridades que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inadecuados para este efecto.

GOYENECKHE



Dejar de cumplir las disposiciones que sobrs prevencion de riesgos emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccién de Seguridad y Salud del
Ministerio de Relaciones Laborales o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejas acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la comisién
de Evaluacion de las Incapacidades del IESS sobre cambio temporal o definitivo de
los trabajadores, en las actividades o tareas que pueden agravar sus lesiones o
enfermedades adquiridas dentro de la propia [nstitucin.

Pemitir que el trabajador realice una labor riesgosa para la cual no fue entrenado
previamente.

Articulo 7.- Todos los niveles jefaturales (Directores, jefes y responsables), de acuerdo a

su alcance, de manera general, cumplirén y velaran para que los trabajadores, usuarios,

contratistas, proveedores (personas naturales y juridicas), cuando este prestando

servicios y procesos parcial y total de una actividad laboral incluyendo el personal en

etapa formativa laboral cumplan el presente reglamento.

Ademas, son responsabilidades y obligaciones de ellos las siguientes:

a.

Participar proactivamente en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Garantizar que su personal este adecuadamente capacitado en la prevencion de
riesgos ocupacionales, para lo cual coordinara oportunamente con las unidades
organicas, particularmente con Epidemiologia y Salud Ambiental, Unidad de
Recursos humanos, Comité de Seguridad y Salud en el trbajo, la realizacion de
actividades de capacitacion y entrenamiento.

Realizar inspecciones para constatar en el sitio, el cumplimento de las medidas
preventivas contra accidentes y las nuevas condiciones de riesgo que pueden
presentar.

Gestionar medidas preventivas y cormrectivas necesarias para eliminar y reducir las
causas que originen accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, asi como
los riesgos de salud.

Informar inmediatamente las unidades orgénicas pertinentes y al comité de
seguridad y salud en el trabajo sobre las ocurrencias de incidentes y cualquier
alteracion visible de la salud del personal de su érea.

Articulo 8.- Toda empresa que preste servicio al Hospital debera:

a.

Cumplir con los dispositivos legales vigentes, asi como con el presente Reglamento
Interno de seguridad y salud en el trabajo del Hospital Il Goyeneche.

10
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b. Capacitar y enirenar a sus trabajadores en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

c. Suministrar los equipos de proteccion personal adecuados a sus trabajadores de
acuerdo a las labores que desempefien en funcion a la normativa vigente.

d. Asegurar a sus frabajadores mediante el Seguro Complementario de Trabajo de
Riesge (SCTR) por la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

e. Contar con responsable que acredite conocimiento y éxperiencia en seguridad v
salud en el trabajo, quien serd el ‘coordinador de la empresa contratista ante
unidades organicas y pertinentes o en el comité de seguridad y salud en el trabajo
del hospital.

f. Lainvestigacion de cada accidente mortal o incidente peligro se realizara dentro de
los diez (10) dias de ocurrido para tomar medidas correctivas. '

g. Llevar el libro de Actas para el control del cumplimiento de los acuerdos.

h. Reunirse mensualmente en forma extraordinaria para analizar y evaluar el avance de
los objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para

analizar accidente que reviste gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

2. DE LOS TRABAJADORES:
Articulo 9: En aplicacidn del principio de prevencidn, todo trabajador estd obligado a
cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones
complementarias, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion y

. tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de manera

independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las

instalaciones de la Institucidon en lo que les resulte aplicable. En ese sentido, los
trabajadores:

a. Haran uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para
su proteccién o la de terceros. Asimismo, cumplirdan todas las instrucciones de
seguridad procedente o aprobada por la autoridad competente, relacionadas con el
trabajo. s« o, i yias < f

b. Deberan informar a su jefe inmediato, y estos a su vez a la Instancia Superior, de los
.accidentes g incidentes de trabajo o enfermedad profesional, ocurridos por mencres
que estos sean. Bo AT TR

¢c. Tener seguro cornpiementano de Trabajo de riesgo (SCTR) por la cobertura de
accidentes de Trabajo y enfermedades ocupacionales. © - 3 Miariuil
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Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccién personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente
informados y capacitados sobre su uso.

Se abstendran de intervenir, modificar, desplazar, dafiar o destruir los dispositivos de
seguridad o aparatos destinados para su proteccién y la de terceros; asimismo, no
modificaran los métodos o procedimientos adoptados por la Institucion.

No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u olros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados.

Mantendran condiciones de orden y limpieza en todos los lugares y actividades.

Se someteran a los examenes médicos a que estén obligados por norma expresa,
siempre y cuando se garantice la confidencialidad del acto médico.

Estarén prohibidos de efectuar bromas que pongan en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar
bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y ofras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador o
la autoridad administrativa de trabajo, dentro de Ia jomeada de trabajo.

Cooperar y participar en el proceso de investigacidn de los accidentes de trabajo y
de las enfermedades ocupacionales, cuando la autoridad competente o requiera o
cuando, a su parecer, los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las
acusas que lo originaron.

Responder e informar con veracidad a las instancias publicas que se lo requieran,
caso contrario es considerado falta grave sin perjuicio de la denuncia penal
correspondiente.

3. ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES
A. ESTIMULOS

Articulo 10: Los trabajadores del Hospital Ill Goyeneche, que hayan contribuido en la

mejora de la gestién de la seguridad y salud en el trabajo ‘recibiran estimulo,

considerando los siguientes factores; - EREEE §

a. Cumplimiento de los Estandares de Segun’dad y Salud en el trabajo.

b.  Ndmero de condiciones de riesgo en incidentes identificados y comunicados.

C. Identificacion de la causa que ‘originan en los incidentes, 'soluciones inmediatas
en cumplimiento de medias preventivas. '

B.INFRACCIONES = " .7 . ~-10 o o o0 RSN
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Articulo 11: Son infracciones al Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el

Trabajo del Hospital Il Goyeneche, el incumplimiento a las normas, dispositives o

estandares definidos en el presente reglamento.

Todas las infracciones son objeto de sancién y se clasifican en leves, graves y muy

graves, de acuerdo al tipo de incumpliendo y cantidad de trabajadores afectados.

Articulo 12: Se consideran como infraccidn leve las siguientes:

a.

La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo, de la que no se derive riesgo
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

No reportar oportunamente los incidentes peligrosos o los accidentes.

No asistir a la capacitacién programada en Seguridad y Salud en el Trabajo
(SS8T)

No asistir a los exdmenes médicos programados de caracter obligatorio en SST.

.No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas en SST.

No llenar oportunamente, adecuadamente y con datos veridicos la ficha de
nolificacion, las cuales seran sujetos a verificacion.

Articuio 13: Se consideran como infraccién grave las siguientes:

a.

= o oo

Obstaculizar o impedir el desarroilo y aplicacién del Programa de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucién de su labor.

No entregar los Equipos de Proteccién Persarial (EPP) a los trabajadores.
Asignar trabajos al personal que no posea la calificacion adecuada para ello.

No su supervisar o no disponer la supervision de los trabajadores asignados.

No realizar las evaluaciones médicas y pruebas de vigilancia periddica del estado
de salud de los trabajadores o no comunicar a los trabajadores afectados el
resultado de los mismos que serdn de acuerdo a cada érea de trabajo.

No dar cuenta a la autoridad competente de los accidentes de trabajo ocurridos y
de las enfermedades ocupacionales declaradas, cuanto tengan la calificacion de
graves, muy graves o mortales o no llevar a cabo las investigaciones en caso de
producirse dafios a la salud de los trabajadores.

Proporcionar informacién inexacta de forma deliberada durante el proceso de
andlisis e investigacion del accidente.

‘Articulo 14: Se consideran como infraccidn muy grave las siguientes: =
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a. Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte o lesin muy
grave a un trabajador.

b.  No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente o
reanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

c.  No utilizar los Equipos de Proteccién Personal o hacerlo inadecuada al alto nivel
de riesgo.

d. No observar las normas especificas en materia de proteccion de la seguridad y
salud de los trabajadores durante los periodos de embarazo y lactancia y de los
trabajadores con discapacidad.

e. Incumplir el deber de confidencialidad en el uso de los datos relativos a la
vigilancia de la salud de los trabajadores.

f. No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo de lo
que se derive un riesgo grave para salud o grave inminente para la seguridad del
trabajador.

g. En casc de reincidencia de cometer faltas graves sera considerado como

. agravante.
L)O} DA
\/\\x\- &,p@-

.ég @ L % C. SANCIONES:
\‘s\ 3 ‘;:

\ Articulo 15: Las sanciones seran en base a criterios de objetividad y proporcionalidad
] G\
2 QLEEC

a la falta cometida.

En nuestro caso como entidad plblica, el incumplimiento de las obligaciones previstas
en la Ley de Seguridad y Salud del Trabajo y el presente Reglamento Intemo,
constituyen faltas disciplinarias que serén procesadas y sancionadas conforme al
régimen laboral correspondiente al infractor.

Las sanciones al personal del Hospital serén de acuerdo a regimenes laborales donde
se considera lo siguiente:

Recomendacion

Amonestacion escrita a su legajo personal.

Amonestaéi_én severa. : ‘

Suspension
Despido

-~ o a0 oo

Reparacién del dario. .

Las sanciones al personal de empresas contratistas, usuarios y visitantes seran
impygstas por el Hospital, previa recomendacién del Comité de Seguridad y Salud en
el trabajo, siendo estas las siguientes; -

14
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Recomendacion

Amonestacion

No participa como proveedor en las licitaciones futuras.

Reparacion de dafios y si lo hubiera dafio personal que se procede de acuerdo a
la Ley (reparacion civil y penal)

B. ORGANIZACION INTERNA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJC
La Institucion contara conforme a lo dispuesto en la Ley y su Reglamento de:

a. Comité Paritario de Seguridad de Salud y Trabajo.

b. Unidad Funcicnal de Seguridad de Salud y Trabajo.

c. Servicio Médico de Personal.

1. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
A. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL COMITE
Articulo. 16: Toda reunién, acuerdo o evento del Comité de Seguridad y Salud en el

a.

=

Trabajo, debe ser asentado en un Libro de Actas, exclusivamente destinado para
estos fines. '

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes funciones:

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes
de la actividad del servicio de seguridad y salud en el frabajo.

Aprabar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.

Aprobar el Prograina Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacién, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo,
de la prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud
en ¢l trabajo. .

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccidn y orientacién sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legisiacién, las normas intemas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo;
asi como, el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud en el Irabéjo. :

g
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Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,

especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos graficos

reiativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de trabaijo.

Promover ei compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los

trabajadores en la prevencion de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacién

eficaz, la participacién de los trabajadores en la solucidn de los problemas de

seguridad, fa induccidn, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,

entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,

instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,

accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de

trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de

éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la

repeticion de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el

medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadas y

examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes y

enfermedades ocupacionales ocurmidas en el lugar de trabajo, cuyo registro y

evaluacidn deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de

seguridad y salud en el trabajo d&l'empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y

asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la méxima autoridad del empleador la siguiente informacién:

» El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

= La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocumido.

» Las estadisticas trimestrales de accidentes, - incidentes y enfermedades
ocupacionales.’ g

o Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

Llevar en el Libro' de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de

los objetivos establecidos en el Programa Anual, y gn forma extraordinaria para

analizar accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
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El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo tendra las siguientes responsabilidades:

a. Debe desarrollar sus funciones con sujecién a lo sefialado en la Ley de
Seguridad y Salud en ef Trabajo y su Reglamento, no estando facultado a realizar
actividades con fines distintos a la prevencion y proteccidn de la seguridad y
salud.

b. Coordina y apoya las actividades de los Subcomités o del Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo, de ser el caso.

¢. Realiza sus actividades en coordinacién con el Servicio de Seguridad v Salud en
el Trabajo.

d. Anualmente redacta un informe resumen de las iabores realizadas.

B. ORGANIGRAMA DEL COMITE:
Articule 17: E! presente organigrama es la representacion grafica de la estructura
orgénica del Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo.
El Hospital adoptara el siguiente organigrama funcional para el Comité:

COMIE DE SEGURIDAD ¥ SALUD £ EL TRABASC

PRESIDENTE
Dr. Amaido Agapito
Sinchez Tejada
|
[
' UIEHBROS TTULARES WiBIESOY WRLENTES
REPRESENTANTES REPRELEITANTES:
DIAETR TRABLLCORES EUPLEXDOR ) . TRABAEZIGAES

+ D CHRISTIAN FELIX » SRA AHA GRACIELA » (3 RTANELIOA » SRA CELIA TAPIA

KOVA  PALCHINO . PURUHUAYA PERARES - CPORTOVARGAS | .. - VARGAS
+ CRCFRIDAFELIPA + JEANNE FRANCOISE L RUTH HARLENE » SRA NENAGLADYS

DAJAIANE ALVAREZ MONTESINGS 2EVALLOS | CHAMBIARAPA - . ROQUE JHENEZ
+ CPC JUAH CARLOS + LIC.HARCY ZARA APAZA + ASELEANA EULALIA o + OBST NATALIA NOEN!

GUERRA CACERES _ | + DR.PALFREDOVICTCR | PNZAMEDINA - ALERAT 0ELGAGO
+ G ROY MARCELING GUTIERRES ZARATE 1y DRUARIREULALIA | - « LUISANTONIQ

ESPINGZA ACEROD + LIC. VIRGINIA PINAZO MEDINA . + SRA, JULIAANTCHIA
+ KhogADA PILAR ZUNiGA . RODRIGUEZ PINARES | « Abog JUAN FRRARCISCO | - |- SUNOZ 3ALAZAR

GONZALES LUDERA SANCHEZ

o (IR YESICA ZEVALLOS ! ' - "« QrRAIHROPEREZ ~ =7 |-
MOLLEDA GUZMAN.
¢ o ; ’
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PROGRAMA

Articulo 18: El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobaré el Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que es el conjunto de actividades de
prevencidn en seguridad y salud en el trabajo que establece la Institucién, para
ejecutar a lo largo de un afio. Este programa debera ser elaborado por quienes tienen
a su cargo la seguridad y salud en el trabajo en la Institucién y forma parte de la
documentacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo que
debe exhibir la Institucién. Este programa deberd estar en relacién a los objetivos
contenidos en el presente Reglamento y a los otros elementos que garanticen un
trabajo en forma preventiva y sistematica contra los riesgos existentes en los centros
de trabajo. Los objetivos deben ser medibles y trazables. Luego de haber analizado y
seleccionado los objetivos, contenidos, acciones, recursos y otros elementos, el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobard el mencionado programa;
asimismo, participa en la puesta en practica y evaluacién del mismo. La Institucion
asume el liderazgo del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

2. UNIDAD FUNCIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 19: La Institucion cuenta con una Unidad Funcional de Seguridad y Salud en el

Trabajo cuyas funciones son:

a.

b
o3
d.
e

Reconocimiento y evaluacion de riesgos.

Control de Riesgos Profesionales

Promocion y adiestramiento de los trabajadores

Registro de la accidentalidad, ausentismo y avaluacién estadistica de los resultados.

Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios, almacenamientos

adecuados, o proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, primeros auxilios,

control y educacién sanitaria, ventilacién, proteccién personal y demés materias

contenidas en el presente Reglamento.

Sera de obligacién de la Unidad de Seguridad y Salud de Trabajo colaborar en la

prevencion de riesgos, que efectdien los organismos del sector publico y comunicar

los accidentes y enfermedades 'pr‘ofes‘ion'aleS que se produzcan al Comité de

Seguridad y Salud. '

Debera determinarse las funciones en los siguientes puntos: confeccionar y

mantener actualizado un archivo con documentos técnicos que, firmado por el Jefe

de la Unidad, sea‘_:'presentado a los Organismos de control cada vez que ello sea
~ requerido. Este archivo debe tener:
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° Planos generaies del recinto laboral, en escala 1:100, con sefializacién de todos
los puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones que definen los objetivos
y funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la
secuencia del procesamiento fabril con su comrespondiente diagrama de flujo.

¢ Los planos de las areas de puestos de frabajo, que en el recinto laboral
evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad incluyendo
ademas la memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo
control de los riesgos detectados,

s Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concemiente a camparias contra incendios del establecimiento, ademés de todo
sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

s Planos de clara visualizacidon de los espacios funcionales con la sefializacion
que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia. Los
mismos gue serviran para la elaboracion del respectivo mapa de riesgos.

MAPA DE RIESGOS

Articulo 20: El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
emplear diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de
promocién y proteccidn de la salud de los trabajadores en la organizacion del empleador
y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las aciividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréfica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes
y enfermedades ocupacionales en €l trabajo.

3. SERVICIO MEDICO DE PERSONAL

Articulo 21: La Institucién cuenta con un Servicio Médico de Personal y se tomara las

siguientes consideraciones:

El empleador que tuviere mas de cien (100) trabajadores establecerd en el lugar de
trabajo, en un local adecuado para el efecto, un servicio médico permanente el mismo
que, ademas de cumplir con lo determinado en el numeral anterior, proporcionara a
todos los trabajadores, medicina laboral preventiva. Este servicio contara con el
personal médico y paramédico necesario y estara sujeto ala reglamentacién dictada
por el Ministerio de Relaciones Laborales y supervigilado por el Ministerio de Salud (toar
en cuenta el articulo 9, numeral 1.3 del Reglamento para el Sistema de Auditoria de
Riesgos de Trabajo SART (Resolucién CD. 333) o
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b.  El servicio Médico de la Institucién sera dirigido por un Médico Especializado en las
ramas de la Medicina.

C. La Institucion conservara en el lugar de trabajo un botiquin con los medicamentos
indispensables para la atencién de sus trabajadores, en los casos de emergencia, por
accidentes de trabajo o de enfermedad comdn repentina.

FUNCIONES DEL SERVICIO MEDICO DE PERSONAL
Articulo 22: Las Funciones del Servicio Médico de personal son las siguientes:

a. Funciones Generales: Para llegar a una efsctiva proteccién de la salud, el Servicio
Médico del Personal cumplira las funciones de prevencién y fomento de la salud de sus
trabajadores dentro de los locales laborales, evitando los dafios que pudieren ocurrir
para los riesgos comunes y especificos de las actividades que desempefian,
procurando en todo caso la adaptacién cientifica del hombre al trabajo viceversa.

b. Higiene del Trabajo:

1. Estudio y vigilancia de las condiciones ambientales en los sitos de trabajo, con el
fin de obtener y conservar los valores 6ptimos posibles de ventilacién, iluminacidn,

temperatura y humedad.

2. Estudio de la fijacién de los limites para una prevencion efectiva de los riesgos de
intoxicaciones y enfermedades ocasionadas por: Ruido, vibraciones, trepidaciones,
radiacion, exposicion a solventes y materiales liquidos, sélidos o vapores, humos,
polvos y nieblas toxicas o peligrosas producidas o utilizadas en el trabajo.

3. Analisis y clasificacion de puestos de trabajo, para seleccionar el personal, en base
a la valoracion de los requerimientos psicofisiolégicos de las tareas a
desempefiarse, y en relacidn con los riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

4. Promocion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua

i minimas requerimientos dietéticos y caldricos. _

'_ J\ ; 5. Vigilancia de los dispuesto en el numeral 4 del articulo 41 (42) del Cédigo del

Trabajo, controlando ademas que la alimentacién ssa hecha a base de los minimos
requerimientos dietéticos y caléricos.
6. Colaboracion ene control de la contaminacién ambiental en concordancia con la
Ley respectiva. o . i
7. Presentacién de la :infon_nacién- periddica de las actividades realizadas, a los
organismos de Supervisién y controly '
C. Estado de Salud del Trabajador:
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Apertura de la ficha médica ocupacional al momento de ingreso de los trabajadores
de la Entidad, mediante el formulario que el efecto proporcionars el IESS.

Examen médico preventivo anual de seguimiento y vigilancia de la salud de todos
los trabajadores.

Examen especial en los casos de trabajadores cuyas labores involucren alto riesgo
para la salud, el que se realizara semestralmente o a intervalos segln necesidad.
Atencién médico-quirdrgica de nivel primario y de urgencia.

Transferencia de pacientes a Unidades Médicas de IESS, cuando se requiera
atencién médica especializada o exdmenes auxiliares de diagndstico.
Mantenimiento del nivel de inmunidad por medio de la vacunacién a los

trabajadores y sus familiares con mayor razén tratandose de epidemias.

Riesgo del Trabajo: Ademas de las funciones indicadas, el Médico de Personal,

cumglira con las siguientes:

3=

Integrar el Comité de Higiene y Seguridad de la Institucion y asesorar en los casos
en que no cuente con un técnico especializado en esta materia.

Colaborar con la Unidad de Seguridad y Salud de la Institucion en la investigacién
de los accidentes de trabajo.

Investigar a las enfermedades ocupacionales que se puedan presentar en la
Institucion.

Llevar la estadistica de todos los accidentes producidos, segin el formulario del
IESS, afalta de un Departamento de Seguridad en la Institucion.

De la Educacion Higiénica-Sanitario de los Trabajadores:

1.

Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de enfermedades
praofesionales y accidentes de trabajo.

Organizar programas de educacién para la salud en base a conferencias, charlas,
concursos, recreaciones y actividades deportivas destinadas a .mantener la
formacidn preventiva de la salud y seguridad mediante cualquier recurso educativo
y publicitario.

Colaborar con las autoridades de salud en las campafias de educacion preventiva
y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

De la Salud y Seguridad en favor de la Productividad:

1.

Asesorar a la Institucién en la distribucién racional de los trabajadores vy
empleadores segun los puestos de trabajo vy la aptitud del perscnal. -

Elaborar la estadistica de ausentismo al trabajo,. por motivos de enfermedad
comun, profesional, accidentes u otros motivos y sugerir las medidas aconsejadas

para evitar estos riesgos. ~» .. - - - T oLr N Besd W 3
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3. Controlar el trabajo de personas disminuidas fisica y/o psiquicamente y contribuir a
du readaptacion laboral y social.
4. Clasificacion y determinacién de tareas para los trabajadores mencionados en el

literal anterior,

C. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 23: Para la evaluacién del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo,

el empleador debera tener los siguientes registros:

a.

2]

Se o a

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrasos y
ofros incidentes, en el que deben constar la investigacién y las medidas correctivas.
Registro de exdmenes médicas ocupacionales.

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y factores
de riesgo disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Registro de auditorias.

D. FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS, ENTIDADES PUBLICAS O
PRIVAS QUE BRINDAN SERVICIOS
Articulo 24: | as empresas contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores deberan garantizar:

a.

La seguridad y salud de los trabajadores gue se encuentren en el lugar donde fueron
destacados.

La contratacidn de los seguros de acuerdo a las normas vigentes durante la ejecucion
del trabajo.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad en el trabajo.

Brindar facilidades al responsable de las Unidades Organicas pertinentes y a los
miembros del Comité de Seguridad y Salud del Trabajo para el desamollo de las
funciones cuando corresponda de acuerdo con el cronograma elaborado por la Unidad
Orgénica de SST.

Consultar con el representante del Hospital a cargo del control del trabajo y responsable

- de la Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional “de ‘la Oficina de Epidemiclogia

cualquier duda que se pudiera presentar en Ia aplicacién o en la forma de llevar a Ia
practica el contenido de este reglamento.
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f.  Informar. inmediatamente a las Unidades Organicas pertinentes o al Comité de
Seguridad y Salud del Trabajo la ocurrencia de un incidente o accidente de trabajo del
personal a su cargo.

g. Otras que se deriven de la obligacién establecida por el empleador principal o usuario
en materia de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a las normas vigentes.

V. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES O PROCESOS
Articulo 25: Los estédndares de trabajo seguro en el Hospital Il Goyeneche se toman en
aplicacion de los reglamentos sectoriales, normas técnicas nacicnales o internacionales
aplicables y las guias técnicas sobre procedimientos internos de ser el caso.

1. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Articulo 26: Dispdsiciones Generales:
a. Todos los ambientes deben contar con lavamanos y dispensadores de jabon liquido y papel
toalla y alcohol gel en los puntos de atencion.
Préactica obligatoria la higiene de manos segun directiva sanitaria de bioseguridad.
Las camillas y las sillas de ruedas no deben obstruir el libre transito de las personas.

El personal debe utilizar zapatos cemados con taco no mayor de 3 cm. y con suela

antideslizante, a fin de evitar caidas.

e. El personal no debe correr por los pasillos y ambientes.

f.  Los residuos punzocortantes deberan ser eliminades en los recipientes para tal fin.

g. Cambiarse la vestimenta de trabajo inmediatamente si ocurriera contaminacion con fluidos
corporales durante algun procedimiento de atencién al paciente.

h. uso de mascarillas, protectores y EPP de forma obligatorio durante la jornada laboral.

i.  Distanciamiento social de un metro entre trabajadores.

j.  Distanciamiento social para todos usuarios contratistas etc.

k. uso de mascarillas, Lavado o desinfeccion de manos ,de forma obligatorio, a todo persona que

ingrese al Hospital Goyeneche (trabajadores los, contratistas, usuarios, etc. ).

Deberan contar con recipientes para residuos comunes y bio-contaminados de acuerdo a
norma.. , 7

Se debe garantizar una buena ventilacién natural o con un sistema de recambio de aire.
Toda instalacién eléctrica debe cumplir con lo dispuesto en el Codigo Nacional de electricidad.
Respetar y hacer respetar las areas rigidas semirrigidas y de libre transito.

El personal debe practicar técnicas de relajacion para disminuir la carga fisica y mental.

2 v o 5 3

Durante la limpieza de pisos esta debera ser de acuerdo a norma de residuos hospitalarios
evitando el 'barrido. Asi mismo colocar carteles de advertencia de “piso mojado’, estas
actividades deben programarse durante los horarios de menor transito de personas.

23



A HOSPITAL
GOVENECHE

Articuio 27: De los Procesos de Hospitalizacion:

a. Utilizar mascarilla y lentes protectores, ademas los guantes la Latex, cuando exista la
posibilidad de salpicaduras de sangre y secreciones durante la atencién del paciente,

b. Las actividades de movilizacién de pacientes se deben realizar, utilizando técnicas de
mecanica corporal a fin de evitar sobre esfuerzos a la columna vertebral.

€. Es obligatorio el uso de mascarillas N95 en la atencidn de pacientes de enfermedades gue
son susceptibles a transmision por vias aéreas.

d.  Todo paciente con baciloscopia positiva debe ser ubicado en salas de aislamiento con sistema
de ventilacion. Asimismo, dichos pacientes deben ser atendidos para examenes auxiliares lo
mas rapido posible y en horarios de menor trénsito de personas.

e. Durante la atencién a un paciente con TBC el personal asistencial no debe ubicarse entre el
paciente y el sentido de corriente de aire.

f. .~ Todo paciente sintomético respiratorio o BK positivo se dotara de la mascarilia quirlrgica.

g. Cuando el paciente presenta signos de agresividad, el personal asistencial debe comunicar

dicha situacion al médico tratante quien tomara medidas de precaucion necesarias.

No reutilizar guantes durante la atencién de los pacientes.

Todas las camas y sus dispositivos mecénicos deben mantenerse en buen estado de

funcionamiento.

Los colchones deben mantenerse en buen estado de conservacion, de encontrarse deterioro

sera cambiado por un nuavo.
k. Deben asegurarse que todo el equipo biomédico de la unidad del paciente se mantenga en
buen estado de conservacién, de encontrarse deteriorado sera cambiado POr un nuevo,
L. Se deberd contar con un ambiente para el almacenamiento de residuos sélido y ropa
hospitalaria.
m. Se debe respetar la distancia entre una cama y otra de acuerdo a directiva sanitaria de
bioseguridad, (separar a los pacientes de 1.8 m si no hubiera disponibilidad de espacio la
_ distancia entre camas debe ser por lo menos de 1 m distancia del mayor riesgo de riesgo de
j\ transmision).
n. El personal que distribuye alimentos en aérea hospitalizacién debera estar debidamente
uniformado con equipo de proteccién personal adecuado.
0. Los equipos de proteccién personal son de uso exclusivo para el procedimiento.
p.  Evitar ruidos molestos y musica estridente en las aéreas de trabajo.
La sala de hospitalizacion debe contar con un sistema de ventilacién adecuada. Las ventanas
deben estar instaladas en las partes altas.

S
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r.  Debe contarse con un ambiente apropiado el lavado de material con una buena ventilacion y
el personal debe utilizar equipos de proteccién personal adecuado (guantes domésticos,
gorros, lentes protectores y delantales impermeables).

Articuio 28: De Los Procesos de Centro obstétrico:

a. Usar equipos de proteccion personal segin las medidas de aislamiento institucionales.

b. La utilizacion de material punzocortantes debe realizarse con la méxima atencién y cuidado

para evitar accidentes respetando las normas de bioseguridad.

c. Evitar en lo posible la presencia del personal ajeno, durante la atencion de partos; solo estara
el personal que participe en el procedimiento y contara con los equipos de proteccién personal
adecuado.

d. El personal debe disgregar los residuos sdlidas bio-contaminados y/o especiales, de acuerdo a
la normativa institucional vigente.

<’ /sanitaria de residuocs hospitalarios, teniendo en cuenta que los residuos deben ser retirados
una vez culminado el procedimiento y llevados al almacenamiento intermedio donde el tiempo
de permanencia no debe exceder de las 8 a 12 horas.

Articulo 29: De los procesos de consuita extema:
a. Utilizar mascarillas y lentes protectores cuando exista la posibilidad de salpicaduras de sangre
y secreciones durante la atencién del paciente y uso respirador N85 seglin sea el caso.
b. Utilizar guantes quirGrgicos previa higiene de manos en procedimientos invasivos y
, administracién de quimioterapéuticos y donde se utilice material punzocortante, asi como
, cuando existia la posibilidad de tener contacto con fluidos orgénicos.

Articulo 30: De los procesos en neumoiogia:

a. Es obligatorio el uso de mascarilla N95 durante la atencidn de todos los pacientes

El personal que ingres a las salas de toma de muestra de BK-debeAcontar con todos los
equipos de proteccidn personal adecuado.

Todo paciente con baciloscopia positiva debe ser ubicados en salas de aislamiento con el
sistema de ventilacion. Asi mismo dichos pacientes deben ser atendidos para examenes

auxiliares lo més rapido posibles horarios de menor circulacién de personas.

Articulo 31: De los Procesos degcii‘_ugia,..Gastroenterologia, tOtorrigo, Ginecologia, Obstetricia,
Neurocirugla y Urologia:
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a. Uso de guantes limpios y quirirgicos previa higiene de manos de acuerdo al tipo de
procedimiento.
b. Deberan contar con recipientes para residuos comunes y bio-contaminados de acuerdo a
nama.
La ropa sucia debera ser depositadas en bolsa rojas.
Durante la limpieza de material quirirgico debe utilizarse equipos de proteccion personal y
efectuarse en un medio ambiente ventilado.
e. Cada consultorio debe contar con lavamanos, provisto de dispensador de jabén liquido,
dispensador de solucién alcohdlica gel y papel toalla.

Articulo 32: De los procesos de farmacia:

a. Préactica obligatoria la higiene de manos segln directiva sanitaria de bioseguridad.

. Utilizar mobiliario ergonémico y a una altura regulable para la dispensacion de medicamentos.

C. Realizar la manipulacién de cargas con la espaida recta y lo mas cerca del cuerpo, no mayor
de 12,5kg. Para mujeres, de 25 kg para varones y siempre en cuando depende se favorece
la manipulacion de cargas utilizando mecénicas apropiadas.

Queda prohibido sobrepasar la capacidad del medio mecénico y la altura méxima de la carga

que sera de uno y medio (1.5) metros. Su violacion constituird infraccién grave, como lo

estipula el articulo 41 del presente Reglamento.

e. El transporte de materiales, realizadas con carretas y otros equipos mecénicos donde se
ufilice la traccion humana, deben aplicarse de manera que el esfuerzo fisico realizada por el
trabajador se compatible con su capacidad de fuerza, y no ponga el peligro su salud o su
seguridad y de acuerdo a la norma vigente (si la mujer esta embarazada no se le permitira la
manipulacién manual de carga).

f.  Las areas de farmacia deben estar de acuerdo con las normas de infraestructura hospitalaria y
deben tener dimensiones apropiadas que permita una organizacién correcta de los insumos y
de los productos, asi como facilitar el movimiento de personal y del producto.

“Q\ g. - Utilizar mobiliario ergonémico y a una altura regulable para la dispensacién de
"% medicamentos.

h. Se debe contar con ventilacién natural o mecanica que permita una adecuada circulacion de
aire, para crear mejores condiciones de trabajo.

I La preparacién de agente citostatico se realiza en cabinas de flujo laminar vertical del tipo HB
(donde se extrae el aire al exterior a través de un ducto), y el personal utilizara mascarillas con
filtro para agentes quimicos, gafas, guantes de latex, gorro y mandil impermeable, imanga
larga y purios ajustados.

J.~ Durante la preparacién de formula magistrales se utilizard guantes estériles. B R
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Articule 33: De los procesos de Qdontologia:

a. Mantener la espalda recta, apoyada sobre el espaldar de la silla (caracteristicas ergondmicas)
durante la atencion odontolégica.

b. Realizar pausas activas de estiramiento después de cada sesidn odontoidgica.

¢. En tratamientos odontolégicas en donde se aplique luz haldgena, utilizar lentes protectores
tanto el personal asistencial como el paciente.

d. Uso de guantes limpios y quirdrgicos de acuerdo al tipo de procedimiento.

e. Lalimpieza del material quirdrgico debe utilizarse equipo de proteccion personal y efectuarse
en un ambiente ventilado.

f.  El personal deberé usar equipos de proteccién personal Guantes, protector ocular, mascarilla

.« quirdrgica y gorro) durante la atencidn del paciente.

g. El personal que opera equipos gue emiten radiaciones ionizantes, deben contar con licencia

individual. Emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear (IPEN)), asimismo contar con el

equipo de proteccidn personal y el entrenamiento sobre proteccidn radioldgica.

= ulo 34: De los Procesos de Laboratorio:

p -gj!)fREC' Se debe garantizar una veniilacion adecuada de acuerdo a los procedimientos que se
; - realicen.

; b. Antes de iniciar la tarea diaria el personal que tiene contacto con material bicldgico debe

o verificar que la piel de sus manos no presente dafios o lesiones en cuyo caso debera cubriria
5 convenientemente con material de curacion antes de colocarse los guantes.

) ¢. Queda prohibido las técnicas de pipeteo oral, el personal debera utilizar pipetas automaticas,
P las que serdn renavadas periddicamente.

d. Utilizar mobiliario ergondmico y a una altura regulable para la extraccion de sangre del
paciente.
, e. No se debe manipular objetos o superficies (puertas, -teléfonos, etc.) con guantes
_contaminados.
f.  Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de trabajo.
, g. Esta prohibido ingerir, beber o aimacenar comidas, asi como aplicarse cosméticos en el area
--de trabajo. 7
Utilizar guantes en todos los procedimientos con manipulacion de sangre o hemoderivados y
lentes de seguridad en aquellos procedimientos con riesgos a salpicaduras.
Utilizar el equipo de proteccidn personal (guantes, respiradores, gafas, mandies, etc.)
_apropiados a las sustancias quimicas a emplear.: - b

Todo cultivo de muestras que implique formacién de aerosoles debe ser realizado en cabinas
5 3 de seguridad.
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Se debe contar con pipetas ergondmicas y punteras con buena adhesién a las mismas para la
medicidn de nuestras o reactivos.

Durante el uso de las centrifugas, nunca detenerlas con las manos ni destaparias antes de
que hayan terminado de girar. Las centrifugas deben mantenerse en buen estado de
funcionamiento y tener un programa de mantenimiento preventivo.

El laboratorio debe contar con duchas de emergencia para casos de salpicaduras de sangre o
sustancias quimicas, en caso contrario acudir de forma inmediata a una ducha de emergencia.
El personal debe utilizar guantes durante la manipulacién de patégeno v proceder a la higiene
de manos despueés de retirdrselos, de acuerdo al protocolo del servicio y/o Directiva sanitaria.
Los laboratorios deben estar provistos con sillas ergondémicas (respaldar, asiento regulable) de
facil desinfeccidn.

Evitar la acumulacion de material de vidrio, con fisuras a fin de evitar rupturas y accidentes por
cortaduras.

Todos los equipos biomédicos deben tener conexion a tierra.

El laboratorio debe contar con toda la sefializacién de seguridad.

Se debe garantizar una ventilacién adecuada en los ambientes en los que haya.
procesamiento de muestras que generen patdgenos en el aire (el sistema debe mantener una
frecuencia 8 a 15 renovaciones/ hora (sala de bioquimica a presion positiva) (sala de
anatomia patologia, histologia citologia, microbiologia a presicn negativa). El personal
expuesio en estos ambientes debe utilizar respirador N 95.

Asegurar el mantenimiento y monitoreo de los sistemas de ventilacién, evitando el sobre uso
de los filtros HEPA de acuerdo a norma establecida.

En los procedimientos donde ‘'se utilicen agentes orgdnicos, el personal debe utilizar
respiradores contra vapores organicos y guantes de neopreno. Asi mismos guantes
resistentes al calor para la preparacion de medios de cultivo.

La jefatura de laboratorio garantizara la adecuada capacitacion del personal en el manejo de
sustancias quimicas y otros procedimientos inherentes al drea de acuerdo a la nommativa del
MINSA.

Controlar la fecha de expiracién de las sustancias quimicas, desde su recepcién hasta su uso
final. El laboratorio debe contar con las hojas de seguridad de sustancias quimicas y medios
bioldgicos las cuales deber ser accesibles a todo el personal. hE

El laboratorio debe contar con recipientes especificos, no reciclados, debidamente etiquétados
para la distribucién de las diferentes sustancias quimicas.

Las superficies de trabajo tienen que ser mpermeables y resistentes a los acidos, ‘alcalis,
disolventes orgénicos y al calor moderado.” =~ . > . - bl R

¥ R e R

28



Z.

El laboratorio debe tener techos, paredes y sueios faciles de lavar, impermeables a los
liquidos y resistentes a la accion de las sustancias guimicas y productos desinfectantes que
se usan ordinariamente en ellos.

Articulo 35: De los Procesos de Banco de Sangre:

a.

Utilizar guantes, mandil y lentes de seguridad en todos los procedimientos con manipulacién
de sangre o hemoderivados. La ropa y los equipos de proteccién personal deben ser
colocados al mamenio de ingresar al trabajo y retirados inmediatamente antes de abandonar
el area de trabajo. Las buenas practicas de seguridad en esta dependencia deben basarse en
la normativa especifica del MINSA (Normativa de PRONAHEBAS).

Antes de iniciar la tarea diaria el personal que tiene contacto con material bioldgico debe
verificar que la piel de sus manos no presente dafics o lesiones, en cuyo caso debera cubrirla
convenientemente con material de curacion antes de colocarse los guantes.

Queda prohibido las técnicas de pipeteo oral, el personal debera utilizar pipetas automaticas,
las que serén renovadas periddicamente.

Utilizar el mabiliario ergonémico a una regulable para la extraccion de sangre del donante.

No se debe manipular objetos o superficies (puertas, teléfonos) con guantes contaminados.
Mantener el arden y la limpieza permanentemente en los ambientes de trabajo.

Esta prohibido comer, beber o almacenar comidas, asi como aplicarse cosméticos en las ares
de trabajo.

Articulo 38: De los Procesos de Diagndstico por Imagenes:

a.

Todo centro asistencial debera cumplir con el Reglamento de Seguridad Radiolégica (Art.111:
sobre expeosicidon Ocupacional a Radiaciones).

Ei personal que opera equipos que emiten radiaciones ionizantes, debe contar con la licencia
individual emitida par el IPEN, asimismo contar con equipos de proteccion personal y el
entrenamiento sobre pl:otecci()n radioldgica.

Las instalaciones en donde existan fuentes radiactivas deben contar con la licencia de
autorizacion vigente, Asimismo, las instalaciones y los equipos deben mantenerse en buen
estado de funcionamiento mediante la implementacién de un programa de mantenimiento
preventivo. Nunca sobrepasar el tiempo de vida Util de todo equipo de proteccién radioldgica.
Se debera utilizar respiradores N95 o mascarilla sobre todo en cuando se esta en contacto
con pacientes con patologia respiratoria.

El personal que manipulo sustancias quimicas durante el procedimiento de revelado de
peliculas de Rayos X. debe contar con equipos de proteccién personal especificas. Asimismo,
debe contarse con las Hojas de Seguridad dg Materiales (MSOS) de los productos quimicos
utilizados.
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Se deberg aplicar la mecénica corporal en el transporte de pacientes.

Se debera contar con ayuda mecénica (coches) para el transporte de placas radiograficas.
Deberan respetarse los horarios establecidos y el nimero de pacientes por profesional para la
toma de ecografias.

El empleador debera dotar de equipos de proteccién personal completos para la proteccion
radioldgica con el debido entrenamiento a su personal respecto a su uso.

Se deberd exigir los resultados de dosimetria a las empresas encargadas e informar
oportunamente los resultados a los trabajadores.

Las salas de ecograffa y las dreas de digitacion deben estar provistas con sillas ergondmicas
(respaldar, asiento regulable, 5 patas) médulos adecuados para el uso de equipos de
computo.

Al mover los equipos de rayos X, asegurarse de usar las técnicas ergondmicas correctas.
Evite posturas estéticas ni extienda su cuerpo demas tratando de mover algtin equipo. Todo
trabajador debera realizar pausas activas periddicos, para evitar dafios osteomusculares por
posturas forzadas.

Se debera utilizar guantes en la canalizacién de via periférica y en la movilizacién del paciente
de acuerdo a protocolo.

Todos los ambientes en donde existan radiaciones ionizantes deben estar debidamente
sefializados.

Articuic 37: De los Procesos de Medicina Fisica y Rehabilitacion:

a.

Durante fa ejecucion de las terapias de rehabilitacion, el personal debe evitar mantener
posturas forzadas por periodos de tiempo prolongados, asi como utilizar las técriicas de
mecanica corporal para el manejo de los pacientes.

Las camillas y sillas de ruedas, deben mantenerse permanentemente en buen estado de
conservacion. . -

Todo equipo biomédico e instalacion eléctrica utilizada en las terapias debe estar en buen
estado de funcicnamiento y cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de electricidad.
Debe contarse con espacio suficiente para realizar los procedimientos de rehabilitacion.

El personal debe utilizar gafas de seguridad contra radiaciones infrarrojas y ultravioleta en los
procedimientos en donde hay exposicidn a dichas radiaciones.

Debera hacer uso equipos de proteccién personal de acuerdo a los procedimientos que realiza
en su quehacer diario.

Todo equipo biomédico. Debe contar con un cronograma de mantenimiento.

Se debe contar con ventilacion natural o mecénica que permita una adecuada mrculacnon de
aire, para crear mejores condiciones de trabajo. i tag
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Mantener el orden y la limpieza permanentemente en los ambientes de medicina fisica y
rehabilitacién.
Evitar el consumo de alimentos en las areas de trabajo.

Articulo 38: De los procesos de Emergencia:

a.

a.

Usar mascarillas N95 en forma obligatoria en las aéreas de atencion del paciente, asi mismo
lentes proteciores, bata, de acuerdo a la normativa bioseguridad institucional.

Durante la movilizacién de pacientes, utilizar las técnicas de mecanicas corporal.

Manipulacidn de los balones de oxigeno se realizaré utilizando coches disefiados para ese fin,
cen sus respectivos dispositivos de aseguramientio (correas, cadenas) evitando choques
violentos.

Se debe garantizar una buena ventilacién natural o con un sistema de recambio de aire.

las camillas y las sillas de ruedas no deben obstruir el libre transito de las personas.

Durante la limpieza de pisos esta debera ser de acuerdo a norma de residuos hospitalarios
evitando el barrido. Asi mismo colocar carteles de advertencia de “piso mojado”, estas

actividades deben programarse durante los horarios de menor trénsito de personas.

Usar equipos de proteccion personal segln las medidas de aislamiento institucionales.

La utilizacion de material punzocortantes debe realizarse con la méxima atencién y cuidado
para evitar accidentes respetando las normas de bioseguridad.

Toda instalacion eléctrica debe cumplir con lo dispuesto en el Cddigo Nacional de electricidad.
Verificar las cero protecciones en el personal de sala de operaciones a través de los
marcadores virales anticuerpo anti-antigeno de superficie de superficie (mayor a 10 Ul).

Debe considerarse un pericdo de descanso para el personal después de cada operacién, en
funcion de la complejidad y duracion de la misma.

El personal debe practicar técnicas de relajacion para disminuir la carga fisica y mental.

El personal que se expone a radiaciones ionizantes debe contar con los equipos de proteccidn
personal respectivo.

Los procedimientos quinirgicos en pacientes infecto-contagiosos deben realizarse en salas de
operaciones especificas.

Las instalaciones eléctricas deben ser a prueba de fuego y deben cumplir con lo dispuesto en
el Cédigo Nacional de Electricidad.

El personal debe segregar los residuos solidos bio contaminados y especiales, de acuerdo a

‘la normativa institucional vigente.

Durante la limpieza y desinfeccién del material quirirgico- debe utilizarse los equipos de
proteccion personal necesarios para evitar los riesgos (Mascarilla con filtro y gafas).
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I Se debe contar con un sistema de ventilacién eficiente que permita una adecuada circulacion
de aire.

m. Asegurar una iluminacién segln estandares en cuanto a cantidad y calidad.

n. Las instalaciones y ios equipos biomédicos deben mantenerse en buen estado de
funcionamiento.

0. Prohibido la ingesta de alimentos en las dreas de trabajo.

p. Respetar las areas rigidas semirrigidas y de libre trénsito.

g. Laropa debe ser de uso solo en sala de operaciones y no circular por otros servicios.

PR

Mantener las ventanas cerradas en sala de operaciones, la ventilacion tiene que ser mecanico
no el uso de ventiladares.

Articulo 40: De los Procesos de Central de Esterilizacion:
a.  Los servicios que envian material quirdirgico y no quirirgico deben realizar el prelavado segin
procedimiento, sin rastros visibles de sangre y O secreciones, ademas sin objetos
punzocortantes (agujas, similares ni hojas de bisturf).
El personal que realiza el lavado de material debe utilizar sus equipos de proteccion personal
de acuerdo al area y segUn lo establecido.
Los ambientes de la central de esterilizacién deben contar con un sistema de ventilacién
mecanica de acuerdo a norma.
d. En los ambientes de la central debe colocarse las Fichas de Seguridad de productos quimicos
en sitios visibles.
e Para evitar dafios osteomusculares el personal debe realizar pausas activas periddicamente,
asi mismo debe implementarse un programa de rotacién®
. Esta prohibido el consumo de alimentos y bebidas en las 4reas de trabajo.
g. El personal debe utilizar equipos de proteccion personal de acuerdo a cada 4rea de trabajo y
segun lo establecido.
h. El area debe contar con espacios suficientes en todas las areas de trabajo.
“Jl. Lamanipulacién de cargas se realizard de acuerdo a las normas de ergonomia.
\. _] Los equipos y materiales deben estar ubicados a una altura que permite su facil acceso y
manipulacion. '

Articulo 41: De los Procesos en las Unidades de Cuidados Intensivos:
a.  Utilizar equipos de proteccion personal de acuerdo a los procedimientos y ante la posibilidad
de salpicaduras de sangre y secreciones. .
b. Es obligatorio el uso de respirador de alta eficiencia N95 ‘en la atencién de pacientes
M infectocontagiosos cuyo mecanismo de transmisién es por via aérea. -
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c. Evitar en lo posible la presencia del personal ajeno al procedimiento, durante la toma de
' Rayos X, el equipo que participe en el procedimiento contara con los equipos de proteccién
perscnal adecuado contra radiaciones.

d. Al movilizar a los pacientes, se debe hacer de acuerdo al tipe de paciente utilizando las
técnicas de mecanica corporal, a fin de evitar contracturas o lesiones a la columna vertebral
de ser necesario participara el equipo de salud.

e. Debe contar con un sistema de ventilacién de inyeccidn y extraccion de aire con filtro de alta
eficiencia (HEPA).

Se debe respetar la distancia entre una cama y otra, considerando a paciente con ventilacién

—h

mecanica y/o de acuerdo a directiva sanitaria de bioseguridad, (separar a los pacientes de 1.8
‘ m si no hubiera disponibilidad de espacio la distancia entre camas debe ser por lo menos de 1
m distancia del mayor riesgo de riesgo de transmisién).
g. Practica obligatoria de higiene de manos segun directiva sanitaria de bioseguridad.
h.  Durante los procedimientos no colocar los instrumentos sobre la cama del paciente, sino sobre
una mesa de mayo o coche de curaciones.
El personal técnico de enfermeria es el responsable de realizar la limpieza y desinfeccién
concurrente y terminal de la unidad del paciente.

Los residuos sdlidos hospitalarios seran segregados de acuerdo a norma técnica y directiva
sanitaria de residuos hospitaiarios, teniendo en cuenta que los residuos deben ser retirados
una vez culminado el procedimiento y llevados al aimacenamiento intermedio donde el tiempo
de permanencia no debe exceder de las 8 a 12 horas.
k.  Esta prohibido la ingesta de alimentos en dreas de trabajo.
I Toda instalaciin electrica debe cumplir con lo dispuesto en el Cédigo Nacional de electricidad,
m. Garantizar el mantenimiento preventivo de los equipos médicos por el drea correspondiente
(biomedico) y de acuerdo al cronograma y plan.

: n. Durante la limpieza de pisos esta debera ser de acuerdo a norma de residuos hospitalarios
evitando el barrido. Asi mismo colocar carteles de advertencia de “piso mojado”, estas
actividades deben programarse durante los horarios de menor transito de personal.

¢.  Deben contar con un area para el lavado de material el cual debe estar ventilado v el personal
utilizara todos sus equipos de proteccién personal.

p. Launidad sera de acceso restringido al personal autorizado y que cuente y utilice el equipo de

proteccion personal adecuado.

Articulo 42: De las Actividades administrativas: .

a. Organizar la superficie de trabajo (escritorios, mesa, médulos de computo, equipos meédicos)
para que pueda disponer:ge una manera comoda y segura su equipo otros elementos de
trabajo en relacién de ergonomia.
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Con relacion a los Utiles, equipos de trabajo y materiales en general se debe tener en

consideracion lo siguiente:

1} Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al alcance de las

manos.

2) No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadores o muebles,

donde sea dificil de alcanzarios o sea un factor de riesgo.

3) Mantener en el escritorio © mesa de trabajo solo lo indispensable para realizar las

actividades.

Asegurarse de que su plano de trabajo no esté a un nivel demasiado alto o demasiado bajo la

altura del escritorio o tablero de la mesa debe pemmitir lo suficiente espacio para acomodar las

piernas, de modo de facilitar los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la vez que
permite un angulo de 90° a 100° para el codo. Se debe contar con mobiliario ergondmico en
las aéreas de trabajo.

Mantener las zonas de transito (pasillos dentro de la oficina, corredores areas comunes, vias

de evacuacion) libres de obstaculos (cajas, cables sueltos, equipos en desuso etc.).

Mantener los cajones de escritorios, archivadores, armarios, etc. Siempre cerrados a fin de

evitar golpes o caida del perscnal.

Evitar de ingerir alimentos y bebidas en oficinas de trabajo y cerca de equipos electrénicos.

Debera mantener las dreas de trabajo limpias y ordenadas.

Los residuos sdlidos deberdn ser colocados en los recipientes correspondientes, haciendo un

buen acondicionamiento y segregacién al momento de generarios.

No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes mdiltiples u otro dispositivo eléctrico y

de acuerdo a norma de elettricidad.

Al terminar la tarea diaria dejar apagadas y desconectadas las computadoras, ventiadores y

todo lo que funcione con energia eléctrica.

Durante el uso de computadoras el personal debera tomar en cuenta lo siguiente:

1. Cologue su monitor frente a usted sin que su cabeza tenga que dar giros laterales.

2. Laparte superior de los monitores deben estar a la altura de vista de los usuarios.

3. Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor. '

4. Colocar la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de la luz o los
fluorescentes del techo.

5. Colocar la pantalla en direccién paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la
misma y que la luz entra del exterior incida directamente a los ojos.
Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el trabajo.
La zona de lumbar debe quedar comodamente apoyada. -

La distancia entre el ojo y |a pantalla ng debe ser menos de 45cm.
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l. Durante el trabajo pueden producirse molestias en la cabeza, brazos y columnas vertebral
como resultado de postura excesivamente estdticas a veces forzadas, para lo cual se
recomienda interrumpir el trabajo brevemente de forma periddica. Incluso realizar pausas
activas, durante 5 minutos.

2. HIGIENE DE LOS AMBIENTES DE TRABAJO

Articulo N° 43: lluminacién.

a. Las areas de trabajo deberan contar con la iluminacién adecuada para el desarrollo de las
actividades cuando la iluminacion natural no es suficiente se proveera una luz artificial de
acuerdo las normas con un minimo de luces de conformidad al ambiente o actividad que
desarrolle.

b. Todos los lugares de transito de trabajo habra iluminacién de tipo natural, artificial o mixta

apropiada a las actividades que dentro del sistema ejecuta el Hospital.
Utilizar al maximo la luz natural, que ingresa a través de las ventanas, los cuales deben
permanecer limpios sin obstaculos. Regule el ingreso de luz mediante persianas o cortinas

en areas administrativas. Debiendo usar micas protectoras o lunas bloqueadoras de luz
en areas asistenciales,

d. Emplear colores claros para la paredes y techos cuando se requiere mayores niveles de
iluminacion.

e. Realiza un mantenimiento preventivo de las luminarias de forma periddica.

Articulo 44: Red de agua y Desaglié

a. El Hospital garantizara el suministro de agua potable, para ser utilizado tanto en Ia limpieza y
y aseo de los trabajadores.

c. El hospital contara o se proveera del suministro del agua de la red plblica, pozo tubular,
tanques, .
los cuales deben estar debidamente vigilados, conservados y protegidos contra los peligros de
contaminacion. _ .

d. Debe realizarse por la Oficina de saneamiento Ambiental el control de calidad de agua en forma
trimestral.

, &. Debe realizarse por la Unidad de Servicio Generales el mantenimiento de las instalaciones de y
agua y desagiié en todas las dreas. . ) it et

Articulo 45: Limpieza del lugar de trabajo.

a. El personal de limpieza colocara letreros de advertencia en las zonas :en donde se estd
realizando 3 o it el s o gl %
las actividades de limpieza.
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b. La limpieza de rutina, general o mantenimiento y desinfeccidn teminal de las areas de trabajo se

realizaran de acuerdo a la clasificacién de zonas de riesgo, y se efectuara periddicamente o

cuando se encuentren visiblemente sucios o contaminados. Teniendo a cuenta paredes, techos,

lunas de ventanas pisos, etc.

C. El personal de limpieza realizara su labor utilizando los equipos de proteccién personal

correspondientes.

d. esta terminantemente prohibido el barrido en seco siempre se procedera el arrastre himedo.

Utilizando mopas, trapeadares, etc.

e. Los residuos bio-contaminados especiales y comunes, seran dispuestos en recipientes que

cuenten con las normas de manejo de residuo solidos hospitalarios.

f. Al terminar la labor de limpieza, es necesario lavar muy bien los guantes y desafectarios o

desecharlos si es necesarios y debe ser renovados rutinariamente.

V1. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS ACTIVIDADES Y SERVICIOS CONEXO0S
1. SERVICIO DE NUTRICION

a.

A. Preparacion de Alimentos
Articulo 46: Para la Preparacion de Alimentos se debe:

Mantener en forma permanente el orden y la limpieza en los ambientes de cocina
y servido de alimentos.

El personal que labora en las actividades de preparacion y distribucién de
alimentos debe conocer los peligros y riesgos presentes en su drea de trabajo y
los mecanismos de control.

Utilizar accesorios de cocina (cuchillos, sartenes, ollas, recipien‘?éé y demas
utensilios), en buen estado de conservacion y adecuados para la preparacién de
los alimentos.

El personal debe usar sus equipos de proteccién personal (guantes domésticos,
gorros, mascarilla). Es necesario que el personal use manoplas aislantes del
calor para la manipulacién de objetos calientes.

Los balones de gas, vélvulas y mangueras deben mantenerse en buen estado de
conservacion y en ambientes ventilados y contar con las medidas de proteccién.
En el ambiente de cocina debe mantenerse un extintor “clase K" de 20Ibs
discapacidad. El personal debe saber utilizar el extintor en caso de amago de
incendio.

B. Ambiente del Comedor .

Articulo 47: Sobre el ambiente del Comedor:
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Se dotara de un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto de
mobiliario, para ser utilizado como comedor por los trabajadores.

El comedor debe contar con un lavamanes, papel toalla y jaboén liquido para
lavado social.

La cocina y el comedor deben contar con un nivel minimo de iluminacion de
250 lux sobre el plano de trabajo.

El ambiente se mantendra limpio, desinfectado y libre de plagas.

Todo trabajador de salud hara uso correcto de la ropa de trabajo en los
ambientes del comedor.

2. UNIDAD DE SANEAMIENTO AMBIENTAL
A. Manejo y Tratamiento de Residuos Sélidos y Liquidos

Articulo 48: Manejo y Tratamiento de Residuos Sdélidos y Liquidos:

a.

Todos los servicios deben estar debidamente acondicionados, contar con
tachos para residuos solidos: bolsas rojas, negras y amarillas y verde: segin el
tipo de residuos: comunes, bio-cantaminados y especiales, respectivamente de
acuerdo a la N.T N° 096-MINSA/OGA-VO1.

Todo servicio debe contar con recipientes para residuos punzocortantes,
respetando el limite del llenado (3/4 partes de su capacidad).

Las sustancias quimicas utilizadas como fijadores y reveladores de placas de
rayos X, deberan ser aimacenadas en sus contenedores originales o en otros
contenedores de 04 galones.

Nunca trasvasar ni retsar las bolsas de residuos sélidos, evitando presionarias
y ponerlas en contacto con el cuerpo. El personal debe utilizar las técnicas
adecuadas de manipulacion de cargas.

El transperte intemo de los residuos sélidos debe ser realizado en coches
cerrados, cumpliendo con fa ruta y horario establecido segin el plan de manejo
de residuos sdlidos de la institucion. Segln la Normma técnica: Procedimientos
para el manejo  .de residuos sdlidos hospitaiarios. N.T N° 096-
2012/MINSA/OGA-VO1. )

El Hospital debera contar con un lugar o ambiente para el almacenamiento
central o final de los residucs generados en el Hospital.

El personal encargado del transporte intemo de los residuos soélidos, debera
contar can los equipos de proteccidn personal necesarios para sus labores.
Debera realizarse la vigilancia de la recoleccion extemna y.disposicion final de
fos residuos del Hospital.
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L. Los residuos sdlidos no deben permanecer almacenados durante mas de un
tumo en el almacenamiento intermedio, ni mas de 24 horas en el
almacenamiento final.

j- Para cumplir con la gestién del manejo de residuos sélidos, todo trabajador
independiente de su condicion laboral deberd cumplir con una buena
segregacion y almacenamiento primario de los residucs, de esta manera se
disminuyen los riesgos y costos en las deméas etapas de almacenamiento de

residuos.

B. Eliminacion de Vectores

Articulo 49: Eliminacién de Vectores:

a. Las actividades de eliminacion de vectores se haran de acuerdo al Programa de
Desinsectacion, Desratizacién y Desinfeccién del Hospital.

b. La actividad de eliminacion de vectores se realizard de acuerdo a la
programacion establecida y nunca en horarios de trabajo.

c. El personal que ejecuta las labores de eliminacién de vectores, debe contar con
el equipo de proteccién personal adecuado para tal labor.

d. Todos los productos quimicos utilizados para la eliminacién de vectores,

deberan estar debidamente etiquetados y contar con su respectiva Hoja de
Seguridad, el cual debera ser de conocimiento de todo el personal.

C. Vigilancia de la Calidad del Agua
Articulo 50: Vigilancia de la Calidad del Agua:
a. La vigilancia de la calidad de agua se hard de acuerdo al Reglamento de la
calidad de agua para consumo humano DS N° 031-2010 SA.
b. Se debera realizar mensualmente inspecciones a los reservorios de agua.

& c. Se realizara la limpieza y desinfeccidn de tanques elevados, 2 veces al afio. Y
J \ las cisternas 2 veces al afio.
,_\.‘. d. Se debe realizar la vigilancia de cloro residual en el agua de consumo, 1 vez al
' mes.

e. Se debe realizar minimo 1 vez al afio, analisis microbioldgico y fisico-quimico,
en coordinacion con DIGESA.

f.  El Hospital velara por el suficiente suministro y dotacion de agua potable. El
agua debera reunir las condiciones fijadas por las autoridades sanitarias y su
‘potabilidad controlarse periédicamente. :

»
3. LAVANDERIA
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A. De la Segregacién y Aimacenamiento de la ropa hospitalaria en los servicios
Articulo 51: De la Segregacion y Almacenamiento de la ropa hospitalaria en los
servicios:

1. El personal técnico de enfermeria, deberd separar la ropa hospitalarda en los
servicios, de acuerdo a la siguiente clasificacion:

a. Ropa altamente contaminada: aquella ropa sucia con sangre y otras
secreciones corporales y la de pacientes con enfermedades
infectoconiagiosas.

b. Ropa contaminada: aquella ropa sucia que no contiene manchas de sangre
u otras secreciones corporales, ni que proceda de pacienies con
enfermedades infectocontagiosas.

2. Para el manejo de la ropa altamente contaminada el personal debe estar
entrenado y contar con los equipos de proteccién personal.

3. La ropa altamente contaminada deberd ser colocada en bolsas grandes de
polietileno de color rojo.

4. El personal debera retirar |la ropa de cama sin agitarla ni apoyarla en el suelo o en
su uniforme. Si es apoyado en un mueble, este debe ser limpiado y desinfectado
una vez retirada la ropa.

5. Se contard con recipientes con tapa con bolsa de acuerdo a la clasificacion en

cada ambiente del servicio donde se genera la contaminada y aitamente
contaminada.

6. Cada servicio o area debera tener un lugar apropiado para el almacenamiento
intermedio de la ropa contaminada y altamente contaminada. Estos lugarss
deber ser cerrados, de pared lavable, protegidos de insectos y permanecer
limpios.

7. La ropa contaminada y altamente contaminada debe permanecer almacenada
el menor tiempo posible.

8. Laropa contaminada de carge sera entregada al perscnal de lavanderia en el
servicio donde se generd y por ninglin motivo el personal técnico de enfermeria
-debera transportar la ropa sucia a la lavanderia.

B. Recoleccién y transporte de la ropa contaminada y altamente contaminada

Articulo 52 Recoleccion y transporte de la ropa contaminada y altamente
contaminada:
1.~ El personai de lavanderia debe trasladar la ropa contaminada embolsada
desde los servicios hacia la lavanderia, en confenedor con tapa.
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2. La ropa contaminada y altamente contaminada debers ser transportada en

coches cubiertos e identificados que debe ser empleados exclusivamente para

este fin, esta ropa serd depositada en bolsas rojas las cuales no deben ser

amastradas ni depositadas en el piso.

3. Toda bolsa de polietilena con ropa contaminada y altamente contaminada
debera ser cerrada torciendo su abertura y amarrada.

4. Laruta y los horarios de transporte de la ropa contaminada y altamente
contaminada deberan ser establecidos por el responsable del drea de
lavanderia, teniendo en cuenta el menor recorrido, en horas Y zonas de menor
trénsito de personas, sin provocar ruidos, evitando las coincidencias con flujo
de personas, ropa limpia y alimentos.

5. Los coches de transporte deber ser limpiados, lavados y desinfectados
después de cada uso al terminar el transporte de la ropa contaminada y
altamente contaminada en cada turno, por el personal de lavanderia, de
acuerdo a la directiva sanitaria de higiene hospitalaria D.S. N° 004-2011-
HNCH/OESA-V.01.

6. Elpersonal de Lavanderia que se encarga de seleccionar la ropa contaminada
y altamente contaminada deberé de contabilizar y almacenar por separado las
bolsas usadas (rojas) para su posterior y adecuada eliminacion.

7. Es obligatorio el uso de equipo de proteccién personal de acuerdo a cada 4rea
de trabajo.

C. Lavado y planchado
Articulo 53: Lavado y planchado:
1. El @rea de recepcidn de la ropa en la lavanderia dispondrd de ambientes
sefializados para cada tipo de ropa, adicionalmente la ventilacién natural o
artificial deber ser suficiente para esta actividad.
i 2, En el proceso de lavado y centrifugado, el personal debe utilizar respiradores
A TR | para polvos quimicos, guantes y botas de PVC, con suela antideslizante.
\)\ ‘ 3. El area de lavado debe disponer de un sistema de ventilacion adecuada, e
implementarse el mantenimiento preventivo y sostenido en el sistema de
drenaje del area de lavado. L '
Se prohibe comer y beber en todas las &reas de trabajo de lavanderia,
Durante las labores de planchado se debe disponer pausas activas cada 2
horas para cambiar de postura y evitar lesiones a'la columna: ademas utilizar
técnicas de manipulacién decargas. - - ¢ - 4
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En la zona de planchado debe disponer de dispensadores de agua y el
personal debe contar con ropa de trabajo ligera, de preferencia de algododn.
Mantener niveles de iluminacién de acuerdo al puesto de trabajo vy tarea visuai
en las diferentes areas de lavanderia. R.M. N° 375-2008-TR.

4. ARCHIVO DE HISTORIAS CLINICAS Y PLACAS DE RAYOS X
Articule 54: Archivo de Historias Clinicas y Placas de Rayos X:

1.

Durante las labores de almacenamiento, distribucién y manipulacion de historias
clinicas el personal debe utilizar equipos de proteccion personal.

Los ambientes de archivo de historias clinicas deben contar con un sistema de
ventilacién adecuado.

La carga y transporte intemo de historias clinicas, se debe realizar utilizando las
técnicas ergondmicas de manipulacién de cargas R.M. N° 375-2008-TR.

Los corredores entre los estantes donde se almacenan las historias clinicas, deben
tener un ancho minimo de 60 cm. Los estantes deben estar fijos al pisc y al techo o
a la pared, para evitar su caida.

Se debe cantar con mesas para colocar las historias clinicas gue se retiran de los
estantes, Los folderes de las historias clinicas deben estar provistos de agotarse
no cortantes.

El ambiente de archivo de historias clinicas, debe contar con la cantidad necesaria
de extintores para fuegos clase ABC, los cuales deben estar colocados a la
entrada y en la parte central.

Esta prohibido fumar o ingerir alimentos dentro de los ambientes de trabajo.

Deben mantenerse las instalaciones eléctricas en buen estado de conservacién,
tomacorrientes no sobrecargados y cables entubados.

5. UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES
A. Area de Mantenimiento
Articulo 55: Area de Mantenimiento:

1.

Todos los talleres de mantenimiento y reparacion de equipos, instrumentos efc.
Deben mantenerse ordenados y limpios. Con iluminacion suficiente -para el
trabajo a realizar y con sus instalaciones eléctricas en buen estado.

Cuando se realice el mantenimiento de cualquier equipo. ¢ maquina del Hospital
se debera dejar en la puerta del ambiente, un aviso que indique el motivo.

Se debera utilizar los manuales o instructivos de seguridad de cada equipo.
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4. Cuando el Hospital adquiera equipos nuevos deberd proporcionar informacion y
capacitacion al personal sobre instalacién, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de los mismos.

B. Area de transportes

Articuio 56: Area de transportes:

1. Tener la licencia de conducir de acuerdo al vehiculo que conduce, conocer y
cumplir con las leyes y Reglamentaciones de Transito vigentes y con
capacitacion en temas de seguridad.

2. Asegurar que los pasajeros y ocupantes del vehiculo usen su cinturdén de
seguridad.

3. Constatar antes de conducir el vehiculo, si este se encuentra en buenas
condiciones relacionadas con frenos, combustible, herramientas y equipos de
seguridad, asi mismo asegurarse que lleve consigo su licencia de conducir,
tarjeta de propiedad, lentes correctores si los usa y que el botiquin del vehiculo
tenga medicamentos de primeros auxilios.

Apagar el motor del vehiculo al proveerse de combustible.
No conducir bajo los efectos del alcohol y/o drogas.
No confiar el manejo del vehiculo a personas no autorizadas.

No o s

Debe asegurarse que los vehiculos a utilizar tengan Revisién Técnica dos
veces al afio.

w

Todos los vehiculos deben contar con SOAT.

La playa de estacionamiento debe tener sefializacion, e iluminacion adecuada.

C. Area de vigilancia
Articulo 57: Area de vigilancia:

it

1. El personal que presta servicio de vigilancia, debera portar su equipo de
Proteccion personal y cumplir con estar debidamente uniformado (chaleco o
casa). Asi mismo portar su identificacion.

2. El personal de vigilancia no debe ingresar a servicios de alto riesgo sin el
permiso del jefe del servicio.

D. Trabajo de altura.
Articulo 58: Trabajo de Altura:
a. Los'trabajos de altura de 2 metros a mas requerirdn del uso de amés ¥
Y plataformas de un espesor de 2 pulgadas, con un ancho minimo de 60 cm, con

47



una resistencia de factor de seguridad de 4 (tiene que resistir 4 veces el peso).
Norma G 50. Seguridad durante la construccion.

Las escaleras deben colocarse en un lugar nivelado y estable, con un dngulo
de inclinacidn seglin la siguiente relacion: base inferior separada a una
distancia de % de la longitud de la escalera mismo la parte superior de la
escalera debe sobrepasar en metro de lugar a donde se quiera {legar.

Subir siempre de frente a la escalera, en caso de llevar objetos en una mano
pegar el cuerpo Io mas que se pueda a la escalera durante la subida.

E. Trabajos de soldadura

Articulo 59: Trabajos de soldadura.

a.

Durante los trabajos de soldadura eléctrica el personal debe utilizar equipos de
proteccion personal.

Antes de iniciar cualquier trabajo de scldadura, verificar que no haya presencia
de material inflamable cerca, verificar que las conexiones eléctricas del equipo de
soldar se encuentren en buen estadoc de mantenimiento, verificar que haya
buena ventilacion.

Utilizar mamparas de separacion de puestos de trabajo para proteger al resto de
los operarios.

El ambiente de trabajo debe estar adecuadamente ventilado y con sistema de
atraccion e aire.

Trabajos de instalaciones eléctricas

Articulo 60: instalaciones eléctricas

a.

Tedas las instalaciones eléctricas y equipos estaran instalados y conservados de
manera que prevenga el peligro de contacto con los elementos a tension y el
riesgo de incendio.

Se evitard en lo posible efectuar instalaciones eléctricas provisionales, para
evitar la sobrecarga de energia en el area, las que en todo caso se instalaran en
forma definitiva en la brevedad posible. _ _
Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberdn estar
empotrados y protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material
equivalente.

El material para todos los equipos eléctricos se seleccionara. con relacién a la
tension de trabajo, la carga y todas las condiciones particulares de su utilizacion.

¥
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Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, extensiones o trabajo de
pintado de los ambientes del Hospital, se adoptara las medidas necesarias para
la proteccidn.

f.  Salo podra obtenerse energia eléctrica de toma corrientes, empleandose para tal
fin enchufes adecuados, solidos y aislados: quedando terminantemente prohibido
efectuar conexiones directamente de los tableros de distribucion, llaves
generales y/o emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

g. Para trabajos eléctricos de cualquier indole, solo se utilizaran alicates,
destomnilladores, saca fusibles y demés herramientas manuales similares, que se
encuentren debidamente aisladas.

h. Para toda actividad se tendra que utilizar los equipos de proteccion personal.

G. Trabajos De Gasfiteria.

Articulo 61: Trabajadores de gasfiteria

a. Durante los trabajos de gasfiteria el personal debe usar sus equipos de proteccidn

personal: (guantes industriales, gafas o lentes de seguridad, mameluco, botas de

jebe, respiradores).

Trabajadores. del area biomédico

Articulo 62: Trabajadores de drea biomédicos

a. Durante los trabajos de inspeccion y evaluacién de los equipos el personal
portara los equipos de proteccion personal de acuerdo a las normas y

protocolos

b. decada drea solicitante.

. Durante los trabajos de mantenimiento preventivo y reparacion de equipos estos
se realizaran  de acuerdo a las fichas técnicas y hojas de seguridad de cada
equipo teniendo en cuenta el drea de trabajo el cual sera de fécil acceso.

Articulo 63: En los lugares de la Institucidn, donde se use, manipule, almacenes,
Transporte, etc., materiales o liquidos combustibles o inflamables, estara

- Terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces gque no

- Sean a prueba de fuego o explosion. Ref. Art. 181 del D.S. N° 42-F

Vil. PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
REGLAS GENERALES. . .
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Articulo 64: Las actlividades de preparacién y mitigacién para caso de epidemias, emergencias
y desastres se coordinaran con los Centros de Operaciones de Emergencias y Desastres del
Hospital.

Articulo 85: La organizacion interma correspondera a cada servicio ante la ocurmrencia de una

situacion calificada de emergencia las medidas y acciones que se deberan adoptar,
dependeran de:

a. Lanaturaleza y la magnitud
b. Laoportunidad para reaccionar de manera adecuada.
c. Los medios disponibles para hacerle frente

A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

1. PREVENCION DE INCENDIOS
Articulo 66: Todos los locales deben estar provistos de suficientes equipos para la
extincion de incendios que se adapten a los riesgos particulares que estos presentan.
Las personas entrenadas en el uso comecto de estos equipos se haran presentss
durante todos los periodos normales de trabajo.

Articulo 67: Los equipos y las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de manera que
sea facil aislarios en caso de incendio.

1.1. PASILLOS Y PASADIZ0OS
Articulo 88: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo enire méquinas,
instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Articuio 69: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes o corredores continuos y segurcs, que
tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt. y que conduzcan directamente a la
salida (Ref.: Art. 121 del D.S. N° 42-F).

1.2. ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS
Articulo 70: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como

medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccién de salida hacia
la calle sea clara. : '
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Articulo 71: Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean faciimente
visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el acceso o la
visibilidad de las mismas.

Articule 72: Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas
de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de trabajo puedan
abandonarlas inmediatamente, con toda seguridad, en caso de emergencia. El
ancho minimo de |las salidas sera de 1.12 mt.

Articulo 73: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados
con sefiales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal manera
que sean facilmente ubicables.

B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
1. CONDICIONES GENERALES
Articulo 74: El fuego es una oxidacion répida de un materiat combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interaccion de 3 elementos:
oxigeno, combustible y calor.
La ausencia de uno de los elementos mencionados evitard que se inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material combustible que arde,
en:

iINCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales combustibles sélidos,
tales como: madera, papel, cartdn, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables tales como:
4 : gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

" INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como: motores,
interruptores, redstatos, etc.

Articulo N° 75: Establecer como noma que cualquier frabajador que detecte un

incendio debe proceder de la forma siguiente:

a. Darla alarma interna y-externa.

b.  Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En caso de que se
M cuente con la respectiva brigada).
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Seguir las indicaciones de la brigada correspondients. (En caso de que se cuenie
condicha brigada).

Evacuar el area de manera ordenada con direccion a Ja puerta de salida mas
cercana.

Articule 78: Consideraciones generales importantes:

a.
b.

La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se produzcan.
Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre de materiales
combustibles y liquidos inflamables.

No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con materiales que puedan
dificuitar la libre circulacion de las personas.

Informe a su Superior sobre cualquier equipo elécirico defectuoso.

Familiaricese con la ubicacion y forma de uso de los extintores y grifos contra
incendios. (Si se cuenta con este medio).

En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido elécirico. No use
agua ni exlintores que la contengan si no se ha cortado la energia eléctrica.

La operacidn de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por consiguiente,
utilicelo bien, acérquese lo més que pueda, dirija el chorro a la base de las llamas,
no desperdicie su contenido.

Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios fundamentales
de primeros auxilios.

2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Articulo 77: Ei empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un abastecimiento
de agua adecuado a presidn minima de 60 libras, en caso de incendio de materiales
combustibles ordinarios (clase A).

Articulo 78 Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas de tal modo
que no interrumpa su funcionamiento cuando se produzca un incendio.

Articulo 79: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso, conservados y
mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Articulo 80: En los incendios de tipo B y C, no se usa.agua para extinguirlos,
debiéndose usar otros medios de extincion adecuados. i

]

3. EXTINTORES PORTATILES
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Articulo 81: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados ai tipo de
incendio que pueda ocurir, considerando la naturaleza de los Procesos y operaciones.

Articulo 82: Los aparatos portétiles contra incendios, deben ser inspeccionados por lo
Menos una vez por mes y ser recargados cuando se venza su tiempo de vigencia o se
utilicen, se gaste o no toda la carga.

Articulo 83: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de equipos eléctricos,
los extintores para combatirlos son de polvo quimico seco; en caso de que el incendio
sea en el centro de computo, laboratorios o se trate de equipos sofisticados, se deben
utilizar los extintores de gas carbénico (CO2) para su extincion.

C. SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS
Articulo 84: La Unidad Funcional de Seguridad y Salud del Trabajo, en coordinacién con el
Comité de Emergencia y Desastres, estableceran las medidas de Gestidn referente al
sistema de alarmas y simulacros en forma periédica y anual.

Articulo 85: El empleador debe disponer de un nimero suficiente de estaciones de alarma

operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido natural de escape de un
incendio y debidamente sefalizadas. (Va si se cuenta con alarmas).

Articulo 86: El empleador debe realizar ejercicios de modo que se simulen las condiciones
de un incendio, ademés se debe adiestrar a las brigadas en el empleo de los extintores
portatiles, evacuacion y primeros auxilios e inundacién. El Programa Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, que incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar
desde el mes de enero de cada afio.

Articulo 87: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacién indicada como
SALIDA. ‘

J\,. : Articulo 88: Para combatir los incendios que puedan ocurrir, el empleador debe formar la
brigada contra incendios. (Va si se va a formar brigada contra incendios).

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMABLES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene pélvora, anfo, u

ofras sustancias expiosivas. M
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Articulo 89%: El almacenaje de grandes cantidades de petréleo, (o aceites lubricantes,
alcohol, tintas, efc.) se debe efectuar en tanque subterrdneo (locales o ambientes) de
construccion resistente al fuego, realizédndose su distribucion para el trabajo del caldero por
medio de tuberias.

Articulo 90: Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos inflamables
hacia desaglies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de la zona de seguridad, asi
como también para evitar la formacion de mezclas explosivas o inflamables de vapores y
aire, especialmente durante el trasiego.

Articuio 91: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables para
fines de limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las condiciones técnicas
del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se deben efectuar en locales
adecuados, libres de otras materias combustibles, dotados de los sistemas preventivos
contra incendios.

Articuio 82: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, eic., materiales
0 liquidos combustibles o inflamables, debe estar terminantemente prohibido fumar o usar
llamas descubiertas o luces que no sean a prueba de fuego o explosion.

1. GASES COMPRIMIDOS (De ser el caso)

Articulo 93: Para manipular los cilindros que contengan gases comprimidos, se debe

observar lo siguiente:

a. Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados con una cadena,
gstando adecuadamente protegidos contra los cambios excesivos de temperatura y
los rayos directos del sol o de la humedad permanente.

b. Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser manejados con
precauciones por personas experimentadas. No se deben depositar gases
comprimidos cerca de sustancias inflamables.

No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus carritos respectivos.

d. Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar en posicion
vertical o cercana a la vertical, debidamente sujetado con cadena o soga para
evitar su caida.

e. No se deben dejar caer, ni se exponerios a choques violentos los cilindros de
gases.

f.  Cuando se utilicen cilindros, estos’ se deben sujetar‘con cogeas, ‘collares o
cadenas, para evitar que se vuelguen.
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g. Loscilindros de gases deben ser transportados en Ia planta mediante dispositivos
apropiados.

h.  Los casquetes de proteccion de las vélvulas de los cilindros de gases deben estar
colocados en su posicién cuando los cilindros se transporten o cuando no estén en
uso.

i.  Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el punto de vista de
la seguridad, de todo trabajo en el que se produzcan llamas, chispas o metal
fundido, que ocasionen el calentamiento excesivo en los cilindros.

J. Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o guantes
grasientos, ni se debe emplear grasa o aceite como lubricante en las valvulas,
accesorios, manémetros o en el equipo regulador.

E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS
Articuio 94: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material
inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros
desperdicios.

Articulo 95: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los tfrapos

saturados de aceite, pintura u ofros materiales combustibles, sujeto a combustion
espontanea en los lugares de trabajo donde estos se produzcan.

Articulo 86: Diariamente el encargado de fimpieza debe recolectar los recipientes de
basura de cada ambiente, colocéndolos en un lugar determinado para ser erradicados de
la Institucidn.

Articulo 97: Para el manejo de los desperdicios Hospitalarios se tendrd en vigencia lo
dispuesto en la Ley General de Residuos Sdlidos D.L. 271314, asi como las directivas
institucionales al respecto.

\)\ “F. SENALES DE SEGURIDAD

1. OBJETO
Articulo 98: El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con ia mayor

rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de accidente y la existencia de
circunstancias particulares.

2. DIVENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD "

50



Articulo 99: Las sefales de seguridad seran tan grandes como sea posible y su
tamario sera congruente con el lugar en que se colocan o el tamafio de los objetos,
dispositivos o materiales a los cuales se fijan. En todos los casos el simbclo de

sequridad, debe ser identificado desde una distancia segura.

Articulo 100: Las dimensiones de las sefales de seguridad son ias siguientes:

- Circuio : 20 cm. de didmetro

- Cuadrado . 20 cm. de lado

- Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base
- Triangulo equilatero : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
1.25,1.75, 2, 2.25, 2.5, y 3.5, segln sea necesario ampliar el tamafio.

3. APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Articulo 104: Las sefiales de prohibicidn tienen como color de fondo blanco, la corona
circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de seguridad negro y se ubica af
centro y no se superpone a la barra transversal, el color rojo cubre como minimo el 35%
del area de 1a senal.

Articulo 102: Las sefales de advertencia tienen como color de fondo el amarillo, la
banda triangular negra, el simboio de seguridad negro y ubicado en el centro, el color
amarillo debe cubrir como minimo el 50% de area de la sefal.

Articulo 103: Las sefales de obligatoriedad tendran un color de fondo azul, la banda
circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe estar ubicado en el centro,
el color azul cubre como minimo el 50% del drea de la sefial.

Articulo 104: Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de seguridad en
general, rutas de escape, efc. Las formas de las sefiales informativas deben ser
cuadradas o rectangulares, segun convengan a la ubicacién del simbolo de seguridad o
el texto. El simbolo de seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir
como minimo el 50% del area de la senal.

G. PRIMEROS AUXILIOS (Se sugieren algunos casos)
1. FENERAL!DADES
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Articulo 105: El principal objetivo de los primeros auxilios es evitar por todos los
medios posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona accidentada,
mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a un hospital.

2. REGLAS GENERALES

Articulo 108: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga

estas reglas bésicas:

a. Evite el nerviosismo y el panico.

b.  Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial, control
de hemorragias, etc.) haga el tratamiento adecuado sin demora.
Haga un examen cuidadoso de la victima.
Nunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea absolutamente necesario
para retirarla del peligro.

e. Avise al médico inmediatamente.

3. TRATAMIENTOS
A. SHOCK
Articulo 107: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas bésicas:

a. Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede conseguir
levantando los pies de la camilla o banca, donde esté acostado el paciente, 6
pulgadas més alto que la cabeza.

b. Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos extrafios y que la’
lengua esté hacia adelante.

c.  Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponibie.

d. Evitar el enfriamiento, por lo que se debe abrigar al paciente con una frazada y

\J\ llevarlo al médico.

B. HERIDAS CON HEMORRAGIAS

Articulo 108: Seguir el siguiente tratamiento:

a. Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una venda o paiiuelo limpio
sobre la herida y presionando. moderadamente. '

b. Sila hemorragia persiste, aplique un torniquete (cinturdn, pafuelo, etc.), en la
zona inmediatamente superior a la herida y ajuste fuertemente, - = 7 ©
Acuestg al paciente y trate de mantenerlo abrigado.’ S gk
Conduzca al herido al hospital.
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e. Si el vigje es largo, suelte el tomiquete cada 15 minutos para que circule la
sangre.

C. FRACTURAS
Articulo 109: Siga el siguiente tratamiento:
a. No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.
b. Mantenga al paciente descansando y abrigado.
c.Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la piema, no mueva al pacients y llame
al médico.
d. Porfracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al médico.
e. Sihay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratese como fractura.

D. QUEMADURAS
Articulo 110: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o del calor
humedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesién que causa en los tejidos del
cuerpo en ler, 2do y 3er grado.
a. Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar unglento y puedes

ser cubierta por una gasa esterilizada.

b. Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa suelta y aplique una
gasa esterilizada, lo suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante para evitar el contacta del aire con la quemadura.

E. RESPIRACION BOCA A BOCA
Articulo 111: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una persona que
no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dafa a la victima, aunque la
falta de ésta puede resultar fatal ya que cualquier demora puede producir
consecuencias graves o fatales,
a. Acueste de espaldas y en su posicion horizontal al lesionado y coldquese al

lado junto a la cabeza.

... b. Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c. Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar vy tire del mentdn

hacia delante, con la otra mano tape los orificios nasales (eso evita la perdida
del aire). i '
d. Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la victima y sople en
forma suave y regular.
€. Retire su boca para permitir que la victima pxhale, vuelva‘a soplar y repita 12
veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierra la boca
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fuertemente, por lo que resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la

nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

4. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

Articulo 112: La Institucion, abastecera de manera que haya siempre un stock

permanente de los siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

a. Instrumentos: Tijeras, pinzas, navaja u hoja de afeitar, termémetro bucal,
tomiquetes, etc.

b. Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas,
paquetes de algodon absorbente, etc.

¢. Drogas: Agua oxigenada, alcohol, yodo, mercurio, cromo, picrato de butesin, jabén
germicida, aspirina (o equivalente), antibiético, calmante de dolor, entre otros.

Vill. PREVENCION DE RIESGOS QUE INCIDAN EN LAS FUNCIONES DE PROCREACION DE
LOS TRABAJADORES.

La Institucidn, debera tener en cuenta, en las evaluaciones del Reglamento de Seguridad y
Salud en el Trabajo, los factores de riesgo que pueden incidir en las funciones de procreacién
de los trabajadores y trabajadoras, en particular por la exposicién a los agentes fisicos,
quimicos, biolégicos, ergonémicos y psicosociales, con el fin de adoptar las medidas
preventivas necesarias.

PROTECCION A TRABAJADORAS EMBARAZADAS

Articulo 113: La proteccidn a trabajadoras embarazadas:

a. Cuando las actividades que normalmente realiza una trabajadora resultan peligrosas
durante el periodo de embarazo o lactancia, la Institucién deberan adoptar las medidas
necearfas para evitar su exposicion a tales riesgos.

. Para ello adoptaran las condiciones de trabajo, incluyendo el traslado temporal a un
puesto de trabajo distinto y compatible con su condicién, hasta tanto su estado de salud

J\ '. ; pemmita su reincorporacién al puesto de trabajo comespondiente. En cualquier caso, se
garantizara a la trabajadora sus derechos laborales, conforme a lo dispuesto en la
legislacion nacional. -

PREVENCION DE RIESGOS PARA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Articulo 114: Prevencion de Riesgos para las Personas con Discapacidad:

a. La Institucion debera garantizar la proteccién de los trabajadores que por su situacién de
discapacidad sean especialmente sensibles a los riesgos derivados qel trabajo. A tal fin,
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deberan tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos, en la

adepcion de medidas preventivas y de proteccidn necesarias.

DE LA INFORMACION Y CAPACITACION EN PREVENCION DE RIESGOS
A. INDUCCION, FORMACION Y CAPACITACION

Articulo 115: Induccién, Formacion y Capacitacion:

a.

Todos los trabajadores tienen derecho a desarrollar sus labores en un ambiente de

trabajo adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades fisicas y

mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los derechos de consulta, participacion, formacion, vigilancia y control de la salud en

materia de prevencion, formar parte del derecho de los trabajadores a una adecuada

proteccién en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados sobre los riesgos laborales

vinculados a las actividades que realizan. Complementariamente, los empleadores

comunicaran las informaciones necesarias a los trabajadores y sus representantes

sobre las medias que ponen en practica para salvaguardar la seguridad y salud de los

mismos.

Todo trabajador nuevo, antes de iniciar su aclividad laboral, debera realizar &l proceso

de induccion especifica al puesto de trabajo.

Toda empresa de Actividades Complementarias, Servicio Técnicos Especializados o

Empresas contratistas, contratada por la empresa, debera cumplir con el proceso de

induccion general basico en la empresa Contratante, asi como con su propio proceso

de induccién al puesto de trabajo.

La informacién y capacitacién en prevencién de riesgos, deberia centrarse

principalmente en:

e Los factores de riesgos significativos presentes en el lugar de trabajo y
relacionados con las actividades a desarrollarse, en especial las de alto riesgo.

¢ Las lecciones aprendidas generadas a partir de la ocurrencia de accidentes y/o
incidentes ocurridos en la operacién.

» lLas recomendaciones sugeridas después de la realizacion y analisis de
simulacros.

o  Educacién para la Salud.

Jefe de la Unidad de Seguridad y Salud de la empresa o del Responsable y el Médico,

son los responsables de establecer los canales de informacion sobre los aspectos

relacionados con la Salud Ocupacional; Control Ambiental. e ¥

DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
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Articuio 116: De los Equipos de Proteccidn Personal:

El equipo de proteccién personal es un equipo especial que se usa para crear una barrera
entre usted y los microbios. Esta barrera reduce la probabilidad de tocar, exponerse y
propagar microbios.

El equipo de proteccion personal (EEP) ayuda a prevenir la propagacion de microbios en el
hospital esto puede proteger a las personas y a los trabajadares de la salud de infecciones.
Todo el personal del hospital, los pacientes y los visitantes deben utilizar el EEP cuando
entraran en contacto con sangre u otros liquidos corporales.

TIPOS DE EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

USC DE TAPABOCAS Y MASCARILLA CONVENCIONAL (LIBRE DE MANTENIMIENTO).
Articulo 117: El uso de Tapabocas y Mascarilla Convencional (Libre De Mantenimiento).

a. Se debe usar mascarilla quirirgica o tapabocas convencional en la atencién de pacientes
en general, independientemente de su diagnéstico. 7

En las areas de atencion al plblico, acceso del usuario (recepcion y puertas de entrada),
consulta general y especializada programada PyP se debe utilizar tapaboca convencional

en general.

El uso de tapabocas o mascarillas convencionales no ofrece proteccion compieta frente a
la influenza. Por consiguiente, es importante complementar la prevencién, aplicando la
norma de bioseguridad universales tales como al:
1. Lavado frecuente de manos.
2. Cubrirse con un pafiuelo preferiblemente desechable o en su defecto con el codo de
su antebrazo.
3. evitar la asistencia a eventos publicos, y/o reuniones de multiples personas en éareas
cerradas.
d. Esta mascarilla sera utilizara una por tumo, concluida la jornada se debe desechar.
e. Sila mascarilla durante el turno sufriera deterioro o contaminacién con material biclagico
debe ser desechada y reemplazarla por una nueva.
; f.  El personal de aseo y de mantenimiento que brinde soporte a los servicios de salud
\\ ' debera seguir estas mismas recomendaciones.

US0O ESPECIFICO DE MASCARILLA CON FILTRO DE ALTA EFICIENCIA N 95.

Articulo 118: Uso Especifico de Mascarilla con Filtro de Alta Eficiencia N 95.

El uso de mascarillas con filtro de alta eficiencia N95 o superior, se limita exclusivamente para
el gersonal de Ia salud que labora en urgencias y debe llevarse desde el inicio hasta el final
del turno siendo obligatorio su uso en las siguientes areas: '
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Areas de Reanimacion

Areas de urgencias en todos los niveles de complejidad

Areas de procedimientos en donde se generen aerosoles (Intubacién endoiragueai,
tratamiento con nebulizacién, paso de sondas oro o nasogastricas, asi como
broncoscopias entre otros) en todos los niveles de complejidad.

Donde se manejen pacientes de alta complejidad, dilisis y unidades de cuidados
intensivos.

Adicionalmente, el personal asistencial que debe circular en las areas anteriormente
descritas debera utilizar la mascarilla con fittro N95.

Ademas de todas las recomendaciones anteriores, se sugiere en la medida de o posible
que en casa de ser necesario el contacto cerrado con pacientes infectados o confirmados
con el virus de la influenza, el personal se mantenga minimo a 1.8 metros de distancia del
paciente.

Iguaimente tenga en cuenta que la Mascarilla N85 no debe utilizarse de manera
indiscriminada o sin una indicacion clara en areas diferentes a las definidas.

El personal de mantenimiento y aseo que brinde soporte en los servicios de urgencias
debera sequir estas mismas recomendaciones.

Articulo 118: Uso apropiado y cuidados de la mascarilla N85

a.

Debe ajustarse a la cara de manera que forme un sello hermético cubriendo
completamente boca y nariz.

Debe ajustarse lo mejor posible al contorno facial, de otra manera la mascarilla pierde
efectividad y no se garantiza que esta actué como una barrera protectora frente al virus
de la influenza.

Si la mascarilla tiene doble resorte, los dos deben quedar perfectamente ajustados en la
cabeza.

El personal asistencial debe lavarse las manos antes e inmediatamente después de
retirarse la mascarilia.

La mascarilia debe ser cuidadosamente aimacenada entre los usos, en bolsa apropiada o
en su empagque original.

La mascarilla por ningn motivo debe salir del centro asistencial.

La mascarilla es personal e intransferible Se debe quitar y desechar bajo las normas de
bioseguridad establecidas.

Pese a que se trata de un elemento desechable sugiere que, en caso necesario, una
mascarilla N85 se puede reutilizar por hasta 5 dias continuos si se es estricto en el
cumplimiento de las normas de usopy cuidado apropiado. : '
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Si durante el tumo, la mascarilla sufre deterioro o contaminacién con material biolégico,
esta debe desecharse inmediatamente y reemplazarse por una nueva.

Cada uno de los conceptos expuestos técnicos se iran revisando a la luz de las
directrices y técnicas que emita el Ministerio de la Proteccion Social y se ajustaran de
acuerdo a la norma especifica. Esto con lleva a que todos estemos atentos a las

directrices ministeriales.

USC DE GUANTES MEDICOS
Articulo 120: Uso obligatorio en |os siguientes casos:

a.
b.

Para contacto con todo paciente en el area de TRIAGE.

El cambio de los mismos entre paciente y paciente se hara de acuerdo a las normas de
bioseguridad

Uso de guantes para contacto en dareas asistenciales, atencion de pacientes
sospechosos y/o confirmados con el virus de la influenza

Guantes por paciente en casos sospechosos yfo confirmados con el virus de la
influenza

Deben usarse guantes para realizar cualquier tipo de procedimiento médico invasivo y
no invasivo.

Lavarse las manos antes de usar los guantes e inmediatamente después de quitarselos

HIGIENE DE LAS MANOS
Articulo 121: La Higiene de las manos debe ser la siguiente:

a.

Lavado manual (40-60 seg.): Mojar las manos con agua y aplicar jabdn; frotar todas las
superficies; enjuagar las manos y secarse minuciosamente con una toalla descartable:
use la toalla para cemar el grifo.

Frotado de las manos (20-30 seg.): Aplicar suficiente producto para cubrir todas las
areas de las manos; frotar las manos hasta que se seque.

Antes y después de cualquier contacto directo con pacientes y entre pacientes, se usen
0 no guantes. '

Inmediatamente después de quitarse los guantes.

Antes de manipular un dispositivo invasivo.

Después de tocar sangre, fluidos orgénicos, secreciones, excreciones, piel lesionada y
elementos contaminados, aunque se estén usando guantes.

Durante atencién de pacientes, -al moverse de un sitio contaminado a uno no
‘contaminado del cuerpo del paciente

Después del contacto con objetos ‘inanimado# en los alrededores inmediatos del
paciente.
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EQUIPOS DE PROTECCION Y ROPA DE TRABAJO
Articulo 122: Equipos de Proteccién y Ropa de Trabajo:

a. La Unidad de Seguridad y Salud de la Institucidn o su responsable, definirda las
especificaciones y estandares que deberén cumplir los equipos de proteccion individus
a ser utilizados por sus empleados y trabajadores, asi como por los empleados de las
empresas contratistas que laboran dentro de sus instalaciones.

b. La Inslitucién, en la realizacién de sus actividades, priorizard la proteccion colectiva
sobre la individual.

¢. El equipo de proteccidn individual requerido para cada empedo v trabajador, en funcién

de su puesto de trabajo y las actividades que realiza, sera entregado de acuerdo con

los procedimientos internos.

Todos los empleados y trabajadores, deberian ser capacitados para el uso apropiado

de los equipos de proteccion individual que utiliza, su comrecto mantenimiento y los

criterios para su reemplazo.

Todo equipo de proteccion individual dafiado o deteriorado, debera sr inmediataments

reempiazado antes de iniciar cualquier actividad. Para cumplir con este requerimiento,
la empresa debera mantener un stock adecuado de los equipos de proteccién individual
para sus empleados y trabajadores.

DE LA GESTION AMBIENTAL

Articulo 123: La Institucion cumplird con la legislacién nacional aplicabie y vigente sobre la

conservacion y proteccién del ambiente. Para cumplir dicho cometido, deberé:

1. Proveer condiciones de trabajo seguras, saludables y ambientalmente sustentables.

2. Evitar cualquier tipo de contaminacion e impacto adverso sobre el ambiente y las
comunidades de su area de influencia.

3. Monitorear periddicamente aquellas emisiones gaseosas, liquidas y sdlidas, requeridas
por la reglamentacion nacional, de acuerdo con los cronogramas establecidos y
aprobados por las entidades Ambientales de Control, relacionados con las actividades
de la empresa.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Articulo 124: La implementacién del presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo
sera en forma progresiva de acuerdo a las capacidades técnicas y econdmicas de la
Institucion priorizando los aspectos bésicos que permitan asegurar la prevencién de %
accidentes del trabajo y enfermedades ocupacionales.
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Articulo 125: Cada servicio, 4rea, oficinas, contemplara los estandares de seguridad y salud,
para los procesos que les corresponde seglin el tipo de actividad que realiza.

X. DISPOSICIONES FINALES )
Articulo 128: Los casos no previstos de manera expresa en el presente reglamento, se regirdn
conforme a las normas legales y/o normas técnicas existentes.

Articulo 127: Es responsabilidad de la Direccién General, implementar la nomatividad
establecida en el presente reglamento en coordinacion con las diferentes direcciones, oficinas y
jefaturas de los servicios, unidades y areas del hospital.

Articulo 128: Ei presente reglamento se revisarg cada dos afios 0 por situaciones especiales
como cambios significativos en los procesos o incorporacion de nuevas tecnologias o por

ocurrencia de accidentes o enfermedades a pesar de cumplirse con lo dispuesto en el

reglamento.
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